STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ]
IM. ,,AKC]II III MOST"”

W PRZYBYSLAWICACH

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. ,,Akcji III Most” w Przybystawicach dziala

na podstawie:

1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) i rozporzadzen wydanych na podstawie tej Ustawy.

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59);

Rozdzial 1

§ 1 Osoba prowadzaca i organ nadzorujacy

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa im. ,,Akcji III Most” w Przybystawicach jest utworzona,
prowadzona i nadzorowana przez Stowarzyszenie "Rozw0j Wsi Przybystawice i Pasieka
Otfinowska” (zwane dalej SRW), z siedzibg w Przybystawicach 152, 33-273
Marcinkowice, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 r., ustawg Prawo
o$wiatowe z dnia 14. 12. 2016 r., Statutem Stowarzyszenia ,,Rozwdj Wsi Przybystawice i
Pasieka Otfinowska” iuchwatami wtadz SRW w Przybystawicach.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty jest Matopolski

Kurator Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial 2

§ 2 Postanowienia ogélne

1. Szkola jest szkota niepubliczng o wuprawnieniach szkoty publicznej nadanych
przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

2. W imieniu Stowarzyszenia ,,Rozwdj Wsi Przybystawice i Pasieka Otfinowska” dziata
Zarzad Stowarzyszenia, ktory nadzoruje szkote i odpowiada za jej dziatalnosc.

3. Szkota nosi nazwe Niepubliczna Szkota Podstawowa im. ,Akcji III Most”

w Przybystawicach (dalej szkota).



4. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ szkoty.
Regulaminy 1 programy tworzone na jego podstawie muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.
Sa to:
(1) Program wychowawczo — profilaktyczny,
(2) Regulamin pracy Rady Rodzicow,

(3) Regulamin pracy Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat.

6. Niepubliczna Szkota Podstawowa im. ,,Akcji III Most” w Przybystawicach nie ma
ustalonego obwodu szkolnego, a zatem rekrutacja do niej odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

(1) Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktorych rodzice ztozg podanie o przyjecie
dziecka do szkoly podstawowe;.

(2) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole
brane sa pod uwagg nastgpujace kryteria:

- wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

- niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- objecie kandydata pieczg zastgpcza.

(3) Kryteria o ktorych mowa w pkt 2 maja jednakowa wartosc¢.

7. Srodki finansowe na dziatalno$é szkota uzyskuje z budzetu panstwa w formie dotacji
oSwiatowej przekazywanej przez MEN poprzez Urzad Gminy w Radlowie
oraz z darowizn 0sob fizycznych i prawnych.

8. Nauka w szkole jest nieplatna.

9. Obstuga finansowo-ksiggowa szkoty prowadzona jest przez Biuro Rachunkowe
zatrudnione przez organ prowadzacy szkofe..

10. Szkole nadaje imi¢ osoba prowadzaca na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.



Rozdzial 3

§ 3 Cele i zadania szkoly

1.

2.

Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:
(1) Wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;,
godta 1 symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata.
(2) Przygotowanie uczniow do wspoluczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyS$lna przyszio$¢é, pobudzenie do mys$lenia
w kategoriach nierozerwalnosci interesow panstwa i1 narodu, poszanowanie prawa
1 konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu.
(3) Wychowanie dla pokoju.
(4) Ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspolzycia spolecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelno$ci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych.
(5) Przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela.
(6) Wychowanie przez praceg, ukazywanie jej wartosci, ksztalttowanie szacunku do pracy
1 ludzi j3 wykonujacych.
(7) Przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno,
wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych, dbalos¢ o czystos¢ 1 pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych.
(8) Wiaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
1 zadan czlowieka w ksztattowaniu srodowiska.
(9) Rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci 1 wytrzymato$ci uczniow,
ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.
Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy
w roéznych dziedzinach dziatalnos$ci ludzkiej a zwlaszcza:
(1) Umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia.
(2) Wyrdzniat sie wartoSciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos$¢, uczciwose,

samodzielno$¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwoseé.



(3) Opanowal niezbedne umiejegtnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrodet
informacji.

(4) Zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy.
(5) Docenial znaczenie nauki, postepu technicznego 1 rozwoju cywilizacji.

(6) Posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narzedziami i urzagdzeniami technicznymi.

(7) Nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznos$ci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych, rodziny i srodowiska.

(8) Rozumiat 1 cenit wartosci wtasnego zycia i1 zdrowia oraz potrafil przeciwstawic

si¢ wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoteczne;.

§ 4 Zadania dydaktyczno - wychowawcze

. Szkota spetnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjng i kulturotwoércza
tworzac warunki do wszechstronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno —
spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

. Szkota wyposaza w wiedzg:

(1) O cztowieku i spoteczenstwie.

(2) O problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego §wiata 1 kraju.

(3) O kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie.

(4) O nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow

oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Szkola wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wiasnym
rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

4. Szkota przygotowuje do wypehiania obowigzkéw §wiadomych obywateli, ktoérzy swoja

postawg 1 tworczym wysitkiem pomnaza¢ beda dorobek ojczyzny, wptywac na polepszenie

bytu narodu, umacnia¢ range i znaczenie naszego panstwa w swiecie.

5. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nasza placowka jako szkota

niepubliczna, organizuje nauczanie religii.

6. Szkota respektuje chrzescijanski system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne

zasady etyki.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.



8. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

§ 5 Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Zadania dydaktyczne realizuje poprzez:
(1) Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolne;.
(2) Wiasciwy dobor programéw nauczania i podrecznikdéw szkolnych.
(3) Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych.
(4) Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6lnych przedmiotow.
(5) Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania.
(6) Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu.
(7) Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejgtnosci
dostosowanych do mozliwo$ci uczniow.
(8) Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.
2. Zadania wychowawcze realizuje poprzez:
(1) Realizacj¢ tematyki lekcji z zaje¢ z wychowawca.
(2) Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.
(3) Realizacje¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych.
(4) Organizowanie apeli tematycznych.
(5) Organizowanie apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i §wigtami narodowymi.
(6) Uczestniczenie ucznidow w zyciu szkoly poprzez akademie, zajg¢cia pozalekcyjne.
3. Zadania opiekuncze:
(1) Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.
(2) Organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich
na korytarzach i boiskach szkolnych.
(3) Zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.
(4) Zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty

o fakcie przebywania os6b postronnych.



(5) Zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow.
(6) Zapewnienie uczniom klas 1- 3 bezpiecznego powrotu do domu.
4. Zadania opiekuncze realizuje poprzez:

(1) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢, przerw, na korytarzach, na

boiskach szkolnych, na wycieczkach pieszych, rowerowych i autokarowych.

(2) Staty kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia

1 udzielanie mu wtasciwej pomocy.

(3) Stalg wspotprace z pielegniarka, lekarzem i stomatologiem w celu zapewnienia

nalezytej opieki zdrowotnej.

(4) Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobistg.

§ 6 Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale i nauczajacy tych samych lub

pokrewnych przedmiotow tworzg zespoty (komisje) przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:
(1) Opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole.
(2) Modyfikowanie programow.
(3) Dobor podrecznikow.
(4) Opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;.
(5) Decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci i umiejetnosci.
(6) Ustalenie sposobu realizacji $ciezek edukacyjnych.

2. Pracg zespotu (komisji) kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

§ 7 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
- rozpoznawanie trudnosci dziecka i1 ucznia przez nauczyciela, pedagoga i1 innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole;
- umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkotly

w skroconym czasie;



- organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze Szkota
wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych, zaj¢¢ specjalistycznych;
- objecie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;
- porady dla uczniéw;
- porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
(1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
(2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
(3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
(4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
(5) warsztatow,
(6) porad i konsultacji.

3. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 8 Zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

(1) Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat
si¢ 0 wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku dyrektora szkoty.

(2) W przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy (dyrektor szkoty) powiadamia o wypadku rodzicéw ucznia i
wspolnie z nimi ustala dalszy tok postepowania.

(3) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia dyrektor szkoty (wychowawca)
niezwlocznie wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicoOw.

(4) W przypadku braku mozliwosci osobistego zgloszenia si¢ do szkoty rodzica decyzje

w sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor szkoty.



Rozdzial 4

Szczegotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow

§ 9 Przepisy ogolne

1. Niepubliczna Szkola Podstawowa im. ,,Akcji III Most” w Przybystawicach wprowadza
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego (ZOW).
2. ZOW sa zgodne z rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. z p6zn.zm.
W sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
(1) Poinformowania ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w ich zakresie.
(2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
(3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
(4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu jak rowniez o specjalnych uzdolnieniach ucznia.
(5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
(6) Wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

(1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw).

(2) Ocenianie zachowania wedtug ustalonych kryteriow.

(3) Ocenianie biezace 1 $rodroczne klasyfikowanie uczniow z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i form przyjetych w szkole.

(4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

(5) Ustalenie rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



(6) Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
(7) Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
7. Przedmiotem oceny jest:
(1) Zakres opanowanych wiadomosci.
(2) Rozumienie materiatu naukowego.
(3) Umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy.
(4) Kultura przekazywania wiadomosci.
(5) Komunikatywno$¢.
(6) Indywidualne zaangazowanie ucznia.
(7) Wykorzystanie przez ucznia osobistych predyspozycji (sportowych, muzycznych,
informatycznych itp.).
(8) Systematycznos¢ w nauce.

(9) Jakos$¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego i ¢wiczen.

§ 10 Ocenianie i promowanie klas 1 - 3

1. W Kklasach 1 - 3 klasyfikacja $roédroczna i roczna to podsumowanie ich osiggniec,
postepOwW w nauce i zachowaniu.
2. Uczniowie otrzymuja jedng oceng opisowa. Ocenianie biezace odbywac si¢ bedzie wedlug

nastepujacej skali:

Ocena Wymagania
Wymagania wykraczajace (W) — uczen posiada wiedze
Wybitnie i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy,
(SYMBOL W) wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg

pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w

praktyce.




Znakomicie
(SYMBOLA)

Wymagania dopehiajace (D) — uczen posiada wiedze
pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych
zrédet informacji, rozwigzuje problemy i zadania,

postugujac si¢ nabytymi umiejgtnosciami.

Poprawnie
(SYMBOL B)

Wymagania rozszerzajace (R) — uczen posiada wiedzg i
umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie

rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych.

Przecietnie

(SYMBOL C)

Wymaganie podstawowe (P) — uczen posiada wiedze i
umiejetnosci niezbedne na danym 1 na wyzszych
poziomach ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie
podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste
zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo

stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.

Minimalnie
(SYMBOL D)

Wymagania konieczne (K) — uczen posiada minimalng
wiedze i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie z
pomocg nauczyciela prostych polecen wymagajacych

zastosowania podstawowych umiejgtnosci.

Niewystarczajaco

(SYMBOL E)

Nie zostaly spelnione kryteria wymagan koniecznych
(K) niezbednych do uczenia si¢ i opanowania
podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnie
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢
uzupehienia brakéw poprzez uczestnictwo w zajeciach

dydaktyczno — wyrownawczych.

3. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

(1) Postepow ucznia, efektow jego pracy.

(2) Napotykanych przez niego trudnosci w relacji do indywidualnych mozliwosci

1 wymagan edukacyjnych.
(3) Potrzeb rozwojowych ucznia.

(4) Nauczycielskich  propozycji

dotyczacych  konkretnych dziataf, pomocnych

w pokonywaniu trudno$ci przez ucznia.
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4. W ocenianiu zachowania uczniow klas 1 - 3 nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria:
(1) Poziom kultury osobistej.
(2) Punktualnos¢.
(3) Przestrzeganie zasad zachowania w klasie i w szkole.
(4) Wspotpraca z kolegami i kolezankami w zespole.
(5) Opanowanie swoich emocji, takich jak gniew, ktotliwos¢, ztosc, agresja itp.
(6) Pomoc kolezenska.
(7) Aktywny udzial w zyciu klasy.
5. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen zachowania:
(1) Wzorowe.
(2) Wyrozniajace.
(3) Bez zastrzezen.
(4) Wymagajace poprawy.
(5) Niezadowalajace.

6. W klasach I-I1l nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajg¢
dydaktycznych praktyczno-technicznych prac domowych lub pisemnych prac
domowych. Zakaz nie obejmuje jednak ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktére
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

7. Uczen klasy 1 - 3 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach 1-3 szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

8. Ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng

oraz w porozumieniu z rodzicami.

§ 11 Ocenianie i promowanie klas 4 - 8 szkoly podstawowej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja. Pierwsze

potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do dnia $rodrocznego
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zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w
nastepnym dniu roboczym po §rédrocznym zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest nie pozniej niz w ostatnim tygodniu I
potrocza, nie podzniej jednak niz w miesigcu styczniu. Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢
w lutym, klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.

. Klasyfikacja roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z catego roku
szkolnego.

. Na miesigc przed klasyfikacja rodzice, za posrednictwem e — dziennika, zostaja
powiadomieni o osiggni¢ciach ucznia 1 przewidywanych dla niego ocenach, przede
wszystkim o ocenach niedostatecznych (o ocenach niedostatecznych zostajg ponadto
poinformowani w formie pisemnej). Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona lub
obnizona zgodnie z dalszymi osiggnigciami ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. O wymaganiach i1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw informuja uczniéw - nauczyciele danych przedmiotéw, natomiast rodzicow -
wychowawcy klas, na poczatku roku szkolnego.

. Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

(1) Prace pisemne, plastyczne i praktyczne powinny zosta¢ sprawdzone i o0cenione
w terminie 7 dni roboczych od momentu przekazania ich nauczycielowi.

(2) Prace pisemne zostajg niezwlocznie udostepnione uczniom na najblizszych zajeciach
po sprawdzeniu, auzyskane oceny nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego nie
p6zniej niz w dniu ich udostgpnienia.

(3) Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi ch¢é pokazania pracy pisemnej rodzicom. W tym
celu wspolnie z nauczycielem ustala termin zwrotu pracy. Jesli obie strony wyrazg taka
wolg, uczen moze wykonaé zdjecie swojej pracy zamiast zabiera¢ ja do domu. Podczas
wykonywania zdjgcia nalezy bezwzglednie zadbaé o to, aby nie naruszy¢ dobr osobistych
innych osob.

(4) Zagubienie lub nieumys$lne zniszczenie pracy pisemnej przez ucznia nie stanowi
podstawy do podwazenia otrzymanej oceny. W przypadku zagubienia pracy, nauczyciel
informuje rodzicéw ucznia i— W porozumieniu z dyrektorem szkoty — ustala inny
sposob udostepniania kolejnych prac pisemnych rodzicom.

(5) W pobzniejszym terminie prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron

i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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8. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadniane przez nauczyciela:
(1) Pisemnie na pracy ucznia.
(2) W zeszycie przedmiotowym lub materiatach ¢wiczeniowych, oceny ustalone
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek nie pdzniej niz
do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
(3) O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice na ich wniosek w formie ustnej nie pdzniej niz do 7 dni roboczych od dnia
ustalenia oceny.
(4) Wykaz ocen biezacych, §rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych jest dostepny dla rodzicow (prawnych opiekundéw) za pomocg dziennika
elektronicznego. Na zebraniach i spotkaniach z rodzicami, zorganizowanych zgodnie
z ustalonym harmonogramem, otrzymujga oni od wychowawcy informacje na temat
oceniania biezacego oraz ocen zachowania.

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

(1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymogom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b
ust.3 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

(2) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia.

(3) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71 b
ust. 3 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu

lub gleboka dysleksja rozwojowsg, autyzmem oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi
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z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu

ksztalcenia w danym typie szkoty.

(4) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor szkoty zwalania ucznia:

(1) Z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

(2) Z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajec

komputerowych uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12.Pisemne prace kontrolne ocenia si¢ wg skali:

Ocena Skala punktowa
Celujacy 100% i uczen wykonuje dodatkowe zadanie na
oceng celujaca
Bardzo dobry 91-100%
Dobry 75-90%
Dostateczny 51-74%
Dopuszczajacy 31-50%
Niedostateczny 0-30%

§12

1. Oceny biezace i $rodroczne ustala sie wg skali:
Niedostateczny 1
Niedostateczny plus 1+

Dopuszczajacy minus — 2-

Dopuszczajacy 2
Dopuszczajacy plus 2+
Dostateczny minus 3-
Dostateczny 3

14




Dostateczny plus

Dobry minus
Dobry
Dobry plus

Bardzo dobry minus

Bardzo dobry

Bardzo dobry plus

Celujacy

2. Oceny roczne ustalane sg wg skali:

Skala slowna

Skala

cyfrowa

Skrot

Ogolne kryteria ustalania oceny

Celujacy

6

cel

Osiagnigcia ucznia wykraczaja poza przewidywany
poziom w realizowanym programie edukacyjnym,
sa oryginalne 1 twdrcze, a wuczen poszukuje
samodzielnie informacji i  zdobywa nowe

umiejetnosci.

Bardzo dobry

bdb

Uczen w  pelni  opanowal  wiadomosci
1 umiejetnosci  w  realizowanym  programie

edukacyjnym.

Dobry

db

Opanowanie wiadomosci nie jest pelne ale, nie ma
przeszkdd ~w  opanowaniu  kolejnych  tresci

ksztalcenia.

Dostateczny

dst

Uczen opanowat jedynie podstawowy zakres
wiadomosci i umiejetnosci realizowanego programu
edukacyjnego 1 miewa klopoty w opanowaniu
trudniejszych tresci ksztalcenia danej dziedziny

/przedmiotu/.

Dopuszczajacy

dop

Uczen w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci realizowanego programu nauczania
1 moze mie¢ duze trudnosci w opanowaniu dalszych

tre$ci ksztalcenia.

Niedostateczny

ndst

Uczen nie spelnia wymagan  okre$lonych
W  programie nauczania, co uniemozliwia

opanowanie kolejnych tresci ksztalcenia.
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(1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6,

o ktérych mowa w pkt 2.

(2) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1, o ktorej mowa

w pkt 2.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen w
petlnym brzmieniu.

Klasyfikowanie $roédroczne ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne i1 dodatkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania —
wychowawca klasy. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

W przypadku ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem.

(1) Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

(1) O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§13

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace ustalone uczniom
z co najmniej trzech wymienionych form aktywnosci:
(1) Udzial w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnoSci (sprawdziany,
kartkowki, pisemne prace przekrojowe itp.).
(2) Indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystgpien,
debat, pokazow 1 innych.
(3) Prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow.
(4) Przygotowanie 1 udzial pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych
oraz innych form ¢wiczen.
(5) Ustne odpowiedzi na lekcji.
(6) Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
(7) Umiejetnos¢ sporzadzania notatki.
(8) Inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfikacje¢ przedmiotu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Sprawdzian nast¢puje po przerobionej partii materialu programowego, utrwalony lekcja
powtorkowa 1 zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢

przeprowadzenie dwoch sprawdzianéw w ciagu tygodnia i nie wigcej jak jednego dziennie.

. Kartkdbwka trwa maksymalnie 15 minut — ma na celu sprawdzenie opanowania

przez uczniow treSci nauczania obejmujgce 2-3 jednostki lekcyjne, moze by¢

niezapowiedziana i sprawdzona na najblizszg lekcje.
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5. Praca domowa jest samodzielng praca ucznia i ma na celu wyéwiczenie okreslonych
umiejetnosci. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia. W terminie do 7 dni roboczych nauczyciel sprawdza prace
ucznia i udziela informacji zwrotnej co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. Nie ustala si¢ oceny biezacej, a praca domowa nie jest brana
pod uwage w klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;.

6. Zeszyt przedmiotowy stuzy do porzadkowania i notowania wiadomosci, ¢wiczen oraz
zadan domowych; jest narzedziem do ksztattowania umiejetnosci i nawykodw poprawnego 1
systematycznego notowania.

7. Uczen ma prawo poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od momentu jej otrzymania.
Nauczyciel okresla zakres materialu na dang ocen¢; poprawia¢ ocen¢ mozna tylko jeden
raz.

8. Gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania, ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy
poprzez:

(1) Zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan.

(2) Rozmowy telefoniczne, wideokonferencje.

(3) Komunikacje za pomocg ustalonych komunikatorow.

(4) Karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online.

§ 14

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty najpdzniej do dnia
zebrania Rady Pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiggaja
opinii nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ sie egzaminy.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem pkt 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdZniej
niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 1 5 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych 1 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

(1)Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
(2)Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa
w pkt4ib5.

(3)Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

(4)Imig i nazwisko ucznia.

(5)Zadania egzaminacyjne.

(6)Ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 15

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
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ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wWyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

(1)Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

(1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy.

(2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; jako egzaminujacy.

(3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

7. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§16

1. Ocene zachowania ustala wychowawca w oparciu o:
(1) Samooceng ucznia.
(2) Opini¢ zespotu uczniowskiego (uczniow danej klasy) wyrazong w dyskusji lub w
ankiecie.
(3) Otrzymane od pozostalych nauczycieli informacje zwrotne dotyczace zachowania
ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
(1) Wzorowa.

(2) Bardzo dobra.
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(3) Dobra.
(4) Poprawna.

(5) Nieodpowiednia.

(6) Naganna.

3. Szczegdtowe kryteria ustalania ocen zachowania:

Skala stowna

Dopuszczalny

skrot

Ogodlne kryteria ustalania stopni

Wzorowa

wz

Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1. Bierze aktywny udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych.

2. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu pracy na rzecz
klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

3.Jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu
obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela.
Szczegblnie wzorowo petni dyzury.

4.Szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢
kolegow.

5. Samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

6. Spelnia wymogi okreslone na ocen¢ bardzo dobry.

Bardzo hobra

bdb

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. Jest obowigzkowy i sumienny.

2.Systematycznie uczeszcza do szkoly 1 nie spOznia
si¢ na lekcje.

3.Bezwzglednie szanuje mienie szkoty, kolegow
i dba o porzadek otoczenia.

4. Dba o kulture stowa.

5.Dba o estetyke swojego wygladu.

Dobra

db

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. Wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

2.Jest uczciwy w codziennym postepowaniu.

3.Pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci.

4.Nie niszczy mienia  kolegow, szkolnego

i spotecznego.
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5. Nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow.
6.Nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie zngca
si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

7.Nosi obuwie zamienne.

8.Nie otrzymuje oceny dobrej uczen, ktory jest
arogancki w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, kolegow lub rodzicéw, wyraza si¢

wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych.

Poprawna

pop

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1. Czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty (np. brak
obuwia zamiennego), lecz po zwrdceniu uwagi zmienia
swoje postgpowanie.

2.Nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 srodowiska.

3. Nie ulega natogom.

4. Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje.

5.Ma nie wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych.

6.Nie moze mie¢ oceny poprawnej uczen, ktory nie
reaguje na uwagi nauczycieli, innych pracownikow

szkoty, rodzicow, uzywa wulgarnego stownictwa.

Nieodpowiednia

ndp

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1.Lamie podstawowe zasady Statutu Szkoty.

2.Wykazuje brak Kkultury, jest arogancki, agresywny
1 wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty
oraz kolegow.

3.Ma nieusprawiedliwionych od 15 do 30 godzin
lekcyjnych.

4. Utrudnia prace w kolektywie klasowym.

5. Czgsto spdznia si¢ na lekcje.

6.Samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
si¢ od grupy.

7.Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez
szkote $rodkow zaradczych.

Naganna

ng

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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1. Bierze udzial w bojkach, kradziezach.

2.7Z¢ wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie
dla spoteczno$ci uczniowskie;j.

3. Zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

4. Dewastuje mienie szkolne lub spoteczne.

Dziata w nieformalnych grupach — gangi, sekty.
5.Pozostaje pod dozorem policyjnym lub kuratora.

6.W potroczu ma wiecej niz 30 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych.

7.Lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej
postawy mimo uwag nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow.

8.Pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkéw
odurzajacych.

9.Uzywa wulgarnego slownictwa.

Uczen moze wnie$¢ odwotanie od ustalonej oceny rocznej, jezeli jego zdaniem

lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekundw) zostata ustalona nie zgodnie z ZWO.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Na zebraniu Rady
Pedagogicznej wychowawca moze dokona¢ zmiany oceny, jezeli nauczyciele
(lub nauczyciel) zglaszajg fakty, o ktérych wychowawca nie byl wczesniej poinformowany.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje

do klasy programowo wyzszej.

§ 17 Zasady odwolania si¢ od oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ zglaszane w formie pisemnej
do dyrektora szkoly od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Odwotanie musi by¢ ztozone na piSmie i zawierac:

23



(1) Nazwe przedmiotu, z ktorego zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

(2) Konkretne naruszenia przepisow prawa dotyczace trybu ustalania oceny.

(3) Podpis osoby sktadajacej odwotanie.

4. Tryb ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

(1) Zapoznanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszej lekcji kazdego
przedmiotu przez uczacego nauczyciela.

(2) Zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi we wrze$niu na zebraniu
klasowym.

(3) Poinformowanie ucznidéw przez nauczycicla danego przedmiotu i rodzicow
przez wychowawce klasy o sposobach i formach sprawdzania osiggni¢g¢ edukacyjnych
uczniow.

(4) Uzyskanie przez ucznia minimalnej liczby ocen biezacych z danego przedmiotu.

(5) Poinformowanie wucznia o przewidywanych ocenach $rodrocznych, rocznych
(przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu) zgodnie z przyjetym terminem.

(6) Pisemng informacj¢ dla rodzicow od wychowawcy klasy o przewidywanych
niedostatecznych ocenach $rédrocznych, rocznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

(7) Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej: uczen odpowiednio
wczesnie — uwzgledniajagc  wlasne mozliwosci psychofizyczne oraz dostepnose
nauczyciela, jednak nie pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej — zglasza nauczycielowi che¢é poprawy oceny przewidywanej z danego
przedmiotu. W drodze rozmowy ucznia z nauczycielem ustala si¢ wymagany zakres

materiatu oraz termin wykonania wskazanych przez nauczyciela zadan.

5. Tryb ustalania oceny zachowania obejmuje:

6.

(1) Zapoznanie uczniéw z kryteriami oceniania zachowania w miesigcu wrzesniu.
(2) Zapoznanie rodzicoéw z kryteriami oceniania zachowania we wrzesniu na zebraniu
klasowym.
(3) Poinformowanie uczniéw 1 rodzicow o sposobach gromadzenia informacji
0 zachowaniu ucznia.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
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8.

ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych
mowa wchodzg:
(1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w tej szkole
jako przewodniczacy komisji.
(2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
(3) Nauczyciel z tej lub innej szkoty tego typu, ktoéry prowadzi takie same zajecia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego sprawdzianu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
- imi¢ 1 nazwisko nauczyciela egzaminujacego — uczgcego danych zaje¢ edukacyjnych,
- imi¢ 1 nazwisko nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty uczacego takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci ktorego przeprowadzany jest egzamin,
- termin sprawdzianu,
- zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, a takze zwiezlg informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11.

12

13

14

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat sprawdzianu klasyfikacyjnego, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos

przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji do ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

(1) Przewodniczacy komisji, ktorym jest dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w szkole.
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(2) Wychowawca danej klasy.

(3) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie.

(4) Pedagog szkolny — jezeli jest w szkole zatrudniony.

(5) Psycholog — jezeli jest w szkole zatrudniony.

(6) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

(7) Przedstawiciel Rady Rodzicow z miejscowosci, w ktdrej mieszka uczen.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

§18

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej na $wiadectwie uzyskat oceny bardzo dobre i celujace z obowigzujacych zajec
edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje nagrode
ksigzkowa.

. Sprawy sporne miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami a nauczycielami

dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5

Egzamin 6smoklasisty

Sprawdzenie poziomu opanowania umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w klasie dsmej szkotly

podstawowej w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 19 Organizacja egzaminu 0smoklasisty

1. Za organizacj¢ egzaminu 6smoklasisty odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty. Moze on nie pozniej niz na dwa miesigce

przed terminem egzaminu powola¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
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egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Nie pozniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony
egzamin, przewodniczacy przesyta dyrektorowi komisji okrggowej liste uczniow
przystepujacych do egzaminu 1 odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji
1 prawidlowy przebieg egzaminu.

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespot nadzorujacy
w skladzie:

(1) Przewodniczacy.
(2) Co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony
w innej szkole.

4. W czasie trwania egzaminu uczeh musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki
do samodzielnej pracy. Nie moze korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej 1 obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

- jezyk polski,
- matematyke,
- jezyk obcy nowozytny.

6. W czasie egzaminu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali jedynie w przypadkach

szczego6lnie uzasadnionych.

7. W przypadku zaktocenia przebiegu egzaminu przez ucznia lub niesamodzielnego
rozwigzywania zadan, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa
egzamin tego ucznia i uniewaznia jego pracg.

8. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokét przebiegu
egzaminu.

9. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy powotani przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznawanych
przez egzaminatorow.

10. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

§ 20 Warunki egzaminu dla uczniéw ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie¢

oraz laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majag prawo przystapic

do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
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10.

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktérej mowa w pkt.1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest

przeprowadzany egzamin. Dla tych uczniéw czas trwania egzaminu moze by¢ przedhuzony.

. Opini¢ rodzice przektadaja dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiedniej ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w pkt. 6 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej] z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie oraz laureat
konkursu przedmiotowego sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 8 , nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej tytutu odpowiednio laureata
lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 8, jest rObwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

§ 21 Postanowienia koncowe

1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

albo przerwat go, przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
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przez dyrektora komisji centralnej nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

2. Uczenf, ktory nie przystapit do egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;.

3. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek
dyrektora szkoty, ktory dziata w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

5. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opieckunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji

okregowej na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 22

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych.

§23

Organizacja wspoOlpracy z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz z innymi
instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na zasi¢ganiu
opinii pracownikow poradni, poprzez wychowawcéw klas, dotyczacych uczniow majacych
trudnosci w nauce, organizowaniu spotkan z pracownikami poradni na tematy wychowawcze
1 dotyczace preorientacji zawodowej, typowaniu uczniow na badania specjalistyczne
w przychodniach zdrowia.
Rozdzial 6
Organy szkoly
§ 24

Zadania organdw szkoty:
1. Organami szkoty sa:
(1) Dyrektor Szkoty.

(2) Rada Pedagogiczna.
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(3) Rada Rodzicow.
(4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor:
(1) Kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
(2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
(3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego.
(4) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych.
(5) Dysponuje srodkami finansowymi powierzonymi przez SRW i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie.
(6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.
(7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
(8) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
(9) Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
(10) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
(11) Powotuje i odwotuje wicedyrektora.
(12) Wydaje opini¢ przy zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty.
(13) Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.
(14) Zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty.
(15) Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna:
(1) Zatwierdza plany pracy szkoty.

(2) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
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(3) Ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
(4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow.
(5) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
(6) Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje:
(1) Organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
(2) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien.
(3) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych wychowawczych i1 opiekunczych.
(4) Przedstawione przez dyrektora programy nauczania przed dopuszczeniem ich
do uzytku szkolnego.
5. Rada Rodzicow:
(1) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
(2) Wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.
(3) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania
w szkole.
(4) Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.
6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1. Samorzad Uczniowski ma:
(1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami.
(2) Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
(3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan.

(4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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(5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi

W porozumieniu z dyrektorem.

(6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

(7) Prawo wyboru przewodniczacego 1 jego zastepcy zgodnie z Regulaminem pracy
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§ 25
1. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygnigcia zapadaja w zespole:
Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26 Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty zapoznaje rodzicéw z programem
wychowawczo - profilaktycznym  szkoty, awychowawcy Kklas z planami
wychowawczymi oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikacji, promowania
1 bezpieczenstwa uczniow.

2. Informacje na temat zachowania i postgpéw w nauce swego dziecka rodzice uzyskaja
w kazdym czasie w dniach pracy szkoly poprzez osobisty kontakt nauczycieli
1 wychowawcéw z rodzicami. Biezace informacje zwigzane z zachowaniem ucznia
nauczyciele zamieszczaja w ¢ — dzienniku.

Organizuje si¢ state spotkania z rodzicami co najmniej dwa razy w potroczu.

4. Wychowawcy we wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng informuja
rodzicoéw o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia sig.

5. Nauczyciele przedmiotow wpisuja na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej przewidywane oceny $rodroczne i roczne, przede wszystkim oceny

niedostateczne i naganne oceny zachowania.

§ 27 Organizacja szkoly

1. Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddzial.
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. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 - 3 ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Szkota uzywa ¢ - dziennika jako dziennika dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne.

. Szczeg6lowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz
organizacji szkoty sktada si¢ do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdza go o0soba
prowadzaca szkot¢ do dnia 25 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:

(1) Liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

(2) Ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez osob¢ prowadzacg szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

Zaje¢ okreslajacy organizacje stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem zagrozen pandemicznych dyrektor

szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
(1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

(2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.

(3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

(4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w pkt 1-3.

10. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w punkcie 9, na okres powyzej dwoch

dni dyrektor szkoly jest zobowigzany zorganizowaé dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie

pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
33



11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,

¢) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.

12. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy,

) droga mailowa, przez Massengera lub inne komunikatory zalozone na potrzeby
edukacji zdalnej,

d) poprzez platforme¢ Microsoft Teams.

13. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

14. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planOw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

15. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztalcenia

specjalnego.

§ 28

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do
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sredniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii odbywaja rekolekcje wielkopostne

W wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§29

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia ,,edukacja zdrowotna”
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia sa realizowane
w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

2. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetoletnich, aby
przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach, materialach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o $rodkach
dydaktycznych.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice do dnia 25 wrze$nia
danego roku szkolnego zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia ciggtosci
1 skuteczno$ci pracy powinien opiekowac si¢ oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
2. Zadania wychowawcy:
(1) Organizuje zajgcia zespotu klasowego, ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa 1 przyjazni wérdd ucznidow.
(2) Wspdldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca i1 rodzicami.
(3) Inicjuje pomoc uczniom majagcym trudnoSci w nauce, otacza opiekg uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowe] oraz organizuje niezbedna
pomoc w tym zakresie.
(4) Systematycznie informuje ucznidow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
| zachowaniu ucznid6w na terenie szkoly oraz organizuje wzajemne kontakty mig¢dzy
rodzicami i nauczycielami i dyrekcja szkoty.
(5) Organizuje proces preorientacji zawodowe;j.
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(6) Inicjuje samorzadng dziatalno$¢ ucznidow poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do statutowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich i mlodziezowych oraz sprawuje
opieke nad samorzadem klasowym.

(7) Systematycznie pracuje nad wychowankami, w celu uksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabiania pozadanych postaw moralnych
i obywatelskich nacechowanych zdolnos$cig dostrzegania i rozwigzywania probleméw
srodowiska.

(8) Wyrabia u uczniow trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly i zajeciach
pozalekcyjnych.

(9) Czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego.

(10) Prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
w klasie.

(11) Ustala tres¢ 1 forme¢ godzin do dyspozycji wychowawcy.

(12) Prowadzi obserwacj¢ psychologiczne uczniow 1 dokumentuje je, kieruje do poradni
psychologiczno — pedagogicznej w porozumieniu z ich rodzicami (prawnymi opiekunami).
(13) Rozpoznaje srodowisko wychowawcze ucznia.

(14) Udziela porady wychowawczej rodzinom patologicznym.

§ 31 Uczniowie szkoly, organizacje uczniowskie

1. Szkota stwarza organizacjom uczniowskim, mtodziezowym i spotecznym warunki
do aktywnej dzialalno$ci oraz mozliwos¢ korzystania z pomieszczen szkolnych.
2. Cele, zadania i formy dziatalnosci organizacji dziatajacych w szkole okreslajg ich regulaminy,

ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 32
1. W miar¢ posiadanych s$rodkow finansowych szkota moze organizowaé zajecia
wyréwnawcze, gimnastyke korekcyjng oraz, jezeli jest taka potrzeba, nauczanie indywidualne

w przypadkach i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny.
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§33

1. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sa lekcje 1 dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
2. Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora poza obiektem

szkolnym, np. w muzeum, w teatrze, w Kinie, na wycieczce.

§ 33 a Swietlica szkolna.

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow, zwany dalej ,.karta zapisu”;
2) organizacj¢ dojazdu ze szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
Zajegcia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne, w szczegdlnosci wynikajace
Z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, oraz potrzeby rozwojowe dzieci
I mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w Szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
umozliwiajgce odrabiania lekc;ji.
. Dyrektor szkoty ustala i podaje do wiadomosci rodzicow wzory kart zapisu oraz terminy
sktadania tych wnioskéw. Na podstawie kart zapisu dyrektor ustala godziny pracy $wietlicy
W poszczegdlnych dniach tygodnia, uwzgledniajac mozliwos$ci kadrowe szkoty.
. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku w dni, wktérych prowadzone sa zajecia
dydaktyczne. W okresie ferii letnich, ferii zimowych, przerw $wiatecznych oraz
w dodatkowych dniach wolnych ustalonych przez dyrektora (tzw. dni dyrektorskie)
dzialalno$¢ S$wietlicy nie jest prowadzona. llekro¢ zachodzi nieplanowana koniecznos$¢
zawieszenia lub skrdcenia pracy §wietlicy, dyrektor niezwlocznie informuje rodzicow.
. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
. Tematyke zaj¢¢ oraz roczny plan pracy $wietlicy okreslajag wychowawcy $wietlicy w oparciu
0 szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oraz diagnoze zapotrzebowania uczniow.
. Dyrektor szkoty powierza jednemu z wychowawcoéw Swietlicy stanowisko kierownika
swietlicy, ktory koordynuje jej zadania, prowadzi dokumentacje, przydziela zadania
pozostalym wychowawcom oraz przedstawia dyrektorowi biezaca sytuacje swietlicy.
. Za bezpieczenstwo w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy S$wietlicy lub inni nauczyciele

doraznie wyznaczeni przez dyrektora do pelnienia obowigzkéw wychowawcow. O sytuacjach
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problemowych i niebezpiecznych zaistnialych w $wietlicy wychowawca niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty.

9. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej maja obowiazek zachowywac si¢ w sposob
niezakldcajacy porzadku i bezpieczenstwa oraz okazywac szacunek i poszanowanie godnos$ci
osobistej, praw i wolnosci innych osob.

10. Rodzice — lub inne petnoletnie osoby wpisane przez rodzicow w Karcie zapisu — osobiscie
| punktualnie odbieraja dziecko zsali $wietlicowej. Wychowawca, ktory ma uzasadnione
podejrzenie, ze osoba zglaszajaca si¢ po dziecko jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajgcych, ma prawo odmowi¢ wydania dziecka iniezwlocznie powiadamia o Sytuacji
dyrektora szkoly. Dyrektor w oparciu 0 przepisy prawa ogélnego ustala dalsze kroki
postepowania.

11. W karcie zapisu rodzice moga wyrazi¢ wole, aby uczen, ktory ukonczyt 7. rok zycia,
0 wskazanej godzinie samodzielnie wracat do domu. Jezeli rodzic w karcie zapisu wpisze, ze
dziecko wraca z niepetnoletnim rodzenstwem/krewnymi, zalicza si¢ to do sytuacji, gdy
dziecko wraca samodzielnie — odpowiedzialno$¢ za samodzielne powroty lezy po stronie
rodzicow.

12. Wszelkich zmian w karcie zapisu, w szczegdlno$ci dotyczacych listy 0sob upowaznionych
do odbioru dziecka, atakze rezygnacji z zaje¢ $wietlicowych, rodzic dokonuje w formie

pisemne;.

§ 34

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
(1) Pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce dydaktyczne.
(2) Biblioteke z wtasciwie dobranymi ksigzkami.
(3) Pomieszczenia gospodarcze.
(4) Sale swietlicowa.

2. Zasady zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe 1 sprzet reguluja odrebne przepisy.

§35

5. Szkota ma obowigzek zapewnienia uczniom jednego goracego  positku
w ciggu dnia i stworzenia im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

6. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

7. Szkota moze udziela¢ pomocy doraznej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej lub losowej w miarg posiadanych srodkow finansowych.
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§ 36

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan szkoty,
doskonalenia pracy nauczyciela. Godziny pracy biblioteki pozwalaja na korzystanie z jej
zbiordw w czasie lekcji i po ich zakonczeniu.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

(1) Jest odpowiedzialny za dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie

w nalezytym stanie.

(2) Prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow.

(3) Organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty.

§ 37

1. Obowiazki pracownikéw administracyjno - obstugowych okresla dyrektor zgodnie
z regulaminem pracy.

2. Lekarz rodzinny wybrany przez rodzicéw ucznia, pielggniarka, lekarz stomatolog, sa
odpowiedzialni za zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidéw, uczestniczg w szerzeniu oswiaty
zdrowotnej, wspotdziatajac w realizacji swoich obowigzkoéw z dyrekcja, nauczycielami

i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 38

Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza zgodnie z przydziatem
przedmiotowym i jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
oraz jako$¢ 1 wyniki swej pracy.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
(1) Poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru.
(2) Rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych -
zgodnie z zasadami wspoéltczesnej dydaktyki.
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(3) Prawidtowe realizowanie programu nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym zakresie
jak najlepszych warunkow.

(4) Doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni.

(5) Tworzenie warunkow do aktywnego i1 tworczego udziatu ucznidow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania.

(6) Ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy umystowej, zespotowe;j

I indywidualnej.

(7) Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju.

(8) Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej.

(9) Ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien.

(10) Systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow.

(11) Zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow.

(12) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

§ 39

Zadania pedagoga szkolnego:

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
(1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
(2) Okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.
(3) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli.
(4) Wspieranie dzialan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego.
(5) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
(6) Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkotly
i jego ewaluaciji.
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(7) Wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabnie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych.
(8) Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 40

Zadania logopedy:

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
(1) Przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma.
(2) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej.
(3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma.
(4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielem prowadzacym zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.
(5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli.
(6) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§41

1. Zajgcia z doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany
przez doradcg zawodowego 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, targi edukacyjne i pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, z przedstawicielami szkot 1 uczelni.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.Do zadan szkolnego doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

(1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
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w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

(2) Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

(3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw w réoznych

obszarach §wiata pracy.

(4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

I ich rodzicom.

(5) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty.

(6) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow

do pracy z uczniami itp.

(7) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

(8) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet).

§ 42

Zadania pedagoga specjalnego:
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
(1) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:
- rekomendowania dyrektorowi dzialah w zakresie zapewniania aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
- prowadzenia badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia: mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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- okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

(2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET.

(3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w zakresie:

- rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

(4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: nauczycielom, uczniom, rodzicom.

(5) Wspdlpraca z innymi podmiotami:

- poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi szkotami,

- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

- dyrektorem,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym.

(6) Przedstawianie  propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacych doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§43

1. Obowiagzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat. Kurator
Oswiaty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku szkolnego w chwili ukonczenia 16 lat

na uzasadniony wniosek dyrektora szkoly. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze
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rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem 01.09. ukonczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki. W przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami rozpoczgcie przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
za zgoda dyrektora szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

nie dtuzej niz na jeden rok.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 44 Obowiazki ucznia

Uczeh ma obowigzek:

1.
2.

Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zaj¢cia uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja nawet jezeli do ich zakonczenia
pozostato kilka minut.

. Wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu.

5. Uczeszczania na wybrane przez siebie zajeciach pozalekcyjne 1 wyrdwnawcze.

6. Usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych.
Obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych spoczywa
na uczniu i jego rodzicach (prawnych opiekunach) wg nastepujacych zasad:
Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole moze by¢ usprawiedliwiona tylko 1 wylacznie
po uprzednim telefonicznym Iub osobistym zgloszeniu tej nieobecnosci przez rodzica
(prawnego opiekuna) wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoly na dzien przed
planowang nieobecnos$cia lub rano tego dnia, ktorego ona nastgpuje oraz po przeditozeniu
pisemnego usprawiedliwienia lub usprawiedliwienia przez e-dziennik w ciagu 7 dni
od dnia powrotu do szkoty.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen na prosb¢ rodzicow (prawnych
opiekundéw) moze by¢ przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty zwolniony z lekcji
przed ich planowanym zakonczeniem. W takim przypadku uczen powiadamia nauczyciela
przedmiotu, z ktérego lekcji zostal zwolniony 1 odnotowuje swoje wczesniejsze wyjscie
w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie szkoty.
Wychowawca klasy decyduje, ktére usprawiedliwienia rodzicéw (prawnych opiekunow)
uznaje — w przypadku stwierdzenia watpliwosci co do zasadnosci moze odmoéwic
usprawiedliwienia.
Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora
szkoty.
Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia wplywaja na obnizenie oceny zachowania,
a szczegotowe zasady okreSlaja Szczegblowe Warunki 1 Sposdb Oceniania
Wewnatrzszkolnego Uczniow.
7. Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.
8. Dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu.
9. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.
10. Dbania o pickno mowy ojczyste;j.
11. Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
12. Podporzadkowania si¢: zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego Iub uczniowskiego.
13. Podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
14. Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego :
(1) Uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom.
(2) Przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci.
(3) Szanuje poglady i przekonania innych.
(4) Szanuje godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka.
(5) Zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.
15. Dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
(1) Uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu.
(2) Nie uzywa narkotykow ani innych §rodkow odurzajacych.
(3) Zachowuje czysty i schludny wyglad.
16. Troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

17. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice (prawni
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opiekunowie). Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
18. Ubierac¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi. Wyrdznia si¢ nastgpujace typy
stroju:
(1) Codzienny — skromny o stonowanych barwach bez ekstrawaganckich dodatkow i bizuterii.
(2) Galowy — granatowe lub czarne spodnie oraz biate koszule noszone przez chtopcow,

granatowe lub czarne spddnice oraz biale bluzki noszone przez dziewczyny.

§ 45 Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkoty.

2. Wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z trescig nauczania.

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw

oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

. Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.

. Wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty.

. Wyboru przez siebie organizacji, do ktorej chce nalezed.

. Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych.

0 9 N n A

. Uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach organizowanych
przez szkole.
9. Odpoczynku, na okres przerw §wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.
10. Opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami.
11. Jawnej przeprowadzonej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci;
zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig ocenia si¢ odr¢bnie.
12. Powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianow;
w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwa.
13. Dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
1 powtdrnego ( w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy.
14. Pomocy ze strony kolegdw.
15. 21 111 jest dniem bez odpytywania.
16. Korzystania z telefonu komorkowego 1 urzadzen elektronicznych wg nastepujacych zasad:

(1) Podczas pobytu w szkole i zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
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telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

(2) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢é.

(3) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu.

(4) Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

(5) Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi
informacji telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

(6) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty
skutkuje wytaczeniem telefonu w obecno$ci nauczyciela i schowaniem go do plecaka

oraz wpisem do dziennika elektronicznego w dziale uwagi.

§ 46 Nagrody i kary

1. Za wzorowa nauke i wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia

i nagrody:
(1) Pochwate wychowawcy klasy wobec klasy.
(2) Pochwate dyrektora wobec szkoty.
(3) List gratulacyjny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow.
(4) Nagrodg rzeczowa.
(5) Dyplom uznania.
(6) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
(7) Wytypowania do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej
dla wyr6zniajacych si¢ uczniow.
(8) Przyznanie odznak, tytutow i $wiadectw dla wyrdzniajacych si¢ uczniow
przewidzianych przepisami wladz o$wiatowych.
2. Kary:
(1) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy.
(2) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.
(3) Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

(4) Przeniesienie do innej szkoty.
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§ 47 Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;j.

2. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane na podstawie obowigzujacych

1 dotyczacych tych spraw odrebnych przepisow.

Traci moc Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. ,,Akcji III Most” w Przybystawicach
z dnia 09.09.2024 r.

Niniejszy Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. ,,Akcji III Most” w Przybystawicach
zostal przyjety i uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 11.09.2025 .
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