
 

 

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

Dyrektora Niepublicznej Szkoły Podstawowej  im. Akcji III Most                                               

w Przybysławicach 

na rok szkolny 2026/2027 

 

 

Podstawa prawna:  

1) § 23 ust. 1-3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 sierpnia 2017r.  

w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 15), 

2) art. 55 ust. 1 i 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737                   

ze zm.). 

 

 

1. Założenia wstępne 

Plan nadzoru pedagogicznego uwzględnia wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku 

szkolnym 2025/2026 oraz rekomendacje, przedstawione Radzie Pedagogicznej podczas plenarnego zebrania.  

 

 

Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego: 

- wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym i psychologiem analizują na bieżąco trudności wychowawcze, 

edukacyjne i współpracując z rodzicami, stosują odpowiednie środki zaradcze, 

- szkoła promuje zdrowy tryb życia, 

- pracownicy szkoły przestrzegają opracowane i wdrożone procedury bezpieczeństwa, 

- kształtowano tożsamość narodową, szacunek do symboli, 

- dokumentację pracy prowadzono w miarę regularnie, chociaż zdarzały się opóźnienia                                                                        

w zakresie wpisów do dziennika elektronicznego. 

 

Rekomendacje: 

Należy: 

- pracować nad integracją klasową, 

- monitorować postępy uczniów o obniżonej motywacji i słabym poziomie zaangażowania, 

- informować o odpowiedzialności prawej za rozpowszechnianie oszczerstw w Internecie i nie tylko, 

-  uświadamiać uczniom konsekwencje nieprzestrzegania norm społecznych, 



- na bieżąco opisywać wszystkie indywidualne kontakty z rodzicami, kontaktować się z nimi za pośrednictwem 

telefonu szkolnego lub e – dziennika.  

 

 

Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 2026/2027: 

 

 

1. Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukie-

runkowanych na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia. 

2. Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatel-

skich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 

3. Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygo-

towanie uczniów do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy. 

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania 

się w sieci i krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a 

także korzystania z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku 

przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w proce-

sie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spójności i 

skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku. 

6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia 

psychicznego dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych. 

7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnie-

niem doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty 

kształcenia zawodowego wypracowanej z branżami. 

8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscy-

plinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej                                 

w pracy z uczniem. 

 

 

2. Kontrola: 

 

1)W zakresie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły 

 i przedszkola - prowadzenie dzienników zajęć z uczniami: wszyscy nauczyciele, termin XI 2026r., V 2027r. 

2)Realizacja podstawy programowej - zgodność wybranego programu z obowiązującą podstawą programową – 

przegląd dokumentacji - wybrani nauczyciele – cały rok. 



3)Motywowanie uczniów do nauki, metody i techniki uczenia się, zachęcanie do aktywności i samorozwoju, 

udział w konkursach i olimpiadach – obserwacja – wszyscy nauczyciele - cały rok. 

4)Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci; rozwijanie umiejętności krytycznej 

analizy informacji dostępnych w Internecie; poprawne metodycznie wykorzystanie przez nauczycieli 

nowoczesnych technologii oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej – obserwacje – 

wszyscy nauczyciele – cały rok. 

5)Bezpieczeństwo uczniów na przerwach – obserwacja – wszyscy nauczyciele - cały rok. 

6)Realizacja programu wychowawczo – profilaktycznego - przegląd dokumentacji – wybrani nauczyciele – 

cały rok.  

 

 

3. Monitorowanie: 

 

 - wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie nauczania – wszyscy nauczyciele – cały 

rok, 

- efekty pracy z uczniami – wybrani nauczyciele – cały rok, 

- wyniki klasyfikacji śródrocznej i rocznej – wszyscy nauczyciele, 

- frekwencja uczniów na zajęciach – wychowawcy klas – cały rok. 

 

4. Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli: 

 

 

Cele obserwacji w szkole: 

 

- stopień realizacji podstawy programowej, 

- ocena doboru metod i form pracy, 

- badanie aktywizacji uczniów podczas lekcji, 

- promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci, rozwijanie umiejętności krytycznej 

analizy informacji dostępnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli 

nowoczesnych technologii. 

 

Nauczyciel Termin 

Maria Augustyn X 

Justyna Flis X 

Magdalena Hajdas XI 

Małgorzata Konop XI 



Bożena Kostrzewa X I 

Anna Kraft XII 

Justyna Kurtyka XII 

Bartłomiej Kurowski I 

Dorota Michałowska I 

Marek Piekut II 

Maciej Plezia III 

Dorota Pochroń III 

Joanna Połetek IV 

Przemysław Wolnik V 

 

 

 

5. Wspomaganie 

 

1) Wspomaganie systemowe w ramach Rady Pedagogicznej: SZKOLENIE X i III. 

2) Wsparcie w indywidualnym udziale nauczycieli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego: 

kursy, konferencje, konsultacje w zespołach przedmiotowych, dziennik elektroniczny jako narzędzie 

komunikacji i wymiany doświadczeń – wg potrzeb. 

 

3) Realizacja staży nauczycielskich: 

a) nauczyciel początkujący: 1 osoba. 

 

 

6. Oceny pracy zawodowej: 

Do oceny pracy dyrektor wytypował 2 nauczycieli: p. Maria Augustyn, p. Magdalena Hajdas. 

 

Oprócz zaplanowanych zadań nadzoru pedagogicznego, Dyrektor może zdecydować  

o przeprowadzeniu doraźnej kontroli oraz oceny pracy zawodowej, jeśli zaistnieje taka potrzeba.  

 

 

7. Harmonogram zebrań Rady Pedagogicznej 2026/2027: 

 

31.08.2026r.  – rada inaugurująca rok szkolny 2026/2027, 

10.09.2026 r. – zebranie Rady Pedagogicznej, 

X/XI – rada szkoleniowa 

28.01.2027 r. - klasyfikacja śródroczna,  



11.02 2027 - rada podsumowująca I półrocze; 

III/IV – rada szkoleniowa, 

 

27.04.2027r. – rada szkoleniowa przed egzaminem ósmoklasisty, 

21.06.2027 r.– rada klasyfikacyjna,  

28.06.2027r. rada podsumowująca pracę szkoły. 

 

 

Plan nadzoru pedagogicznego został przyjęty Uchwałą nr ………………………………………………… 

 


