PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
Dyrektora Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. Akcji III Most

w Przybyslawicach
na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

1) § 23 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 15),

2) art. 55 ust. 1 12 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737

ze zm.).

1. Zalozenia wstepne
Plan nadzoru pedagogicznego uwzglednia wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku

szkolnym 2025/2026 oraz rekomendacje, przedstawione Radzie Pedagogicznej podczas plenarnego zebrania.

Whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

- wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym i psychologiem analizuja na biezaco trudnosci wychowawcze,
edukacyjne i wspotpracujac z rodzicami, stosuja odpowiednie §rodki zaradcze,

- szkota promuje zdrowy tryb zycia,

- pracownicy szkoty przestrzegaja opracowane i wdrozone procedury bezpieczenstwa,

- ksztalttowano tozsamo$¢ narodowa, szacunek do symboli,

- dokumentacje pracy prowadzono w miar¢ regularnie, chociaz zdarzaly si¢ opdznienia

w zakresie wpisOw do dziennika elektronicznego.

Rekomendacje:

Nalezy:

- pracowac nad integracja klasowa,

- monitorowac¢ postepy ucznidéw o obnizonej motywacji i stabym poziomie zaangazowania,

- informowac o odpowiedzialnosci prawej za rozpowszechnianie oszczerstw w Internecie i nie tylko,

- u$wiadamia¢ uczniom konsekwencje nieprzestrzegania norm spotecznych,



- na biezgco opisywac¢ wszystkie indywidualne kontakty z rodzicami, kontaktowac¢ si¢ z nimi za posrednictwem

telefonu szkolnego lub e — dziennika.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa 2026/2027:

1. Wspieranie przedszkoli 1 szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra, ukie-
runkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej | przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatel-
skich 1 prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne 1 innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz przygo-
towanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania
si¢ w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a
takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w $rodowisku
przedszkolnym 1 szkolnym. Wspieranie przedszkoli 1 szkot w zakresie wspotpracy z rodzicami w proce-
sie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spdjnosci i
skuteczno$ci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia
psychicznego dzieci 1 mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem doradztwa zawodowego i1 promocji ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty
ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci 1 aktywno$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztatcenia interdyscy-
plinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego i informacji zwrotnej

W pracy z uczniem.

2. Kontrola:

1)W zakresie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuncze;j oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
i przedszkola - prowadzenie dziennikow zaj¢é z uczniami: wszyscy nauczyciele, termin X1 2026r., V 2027r.
2)Realizacja podstawy programowej - zgodnos$¢ wybranego programu z obowigzujgcag podstawa programowa —

przeglad dokumentacji - wybrani nauczyciele — caty rok.



3)Motywowanie uczniow do nauki, metody i techniki uczenia si¢, zachg¢canie do aktywnosci i samorozwoju,
udzial w konkursach i olimpiadach — obserwacja — wszyscy nauczyciele - caty rok.

4)Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci; rozwijanie umieje¢tnosci Krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie; poprawne metodycznie wykorzystanie przez nauczycieli
nowoczesnych technologii oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej — obserwacje —
wszyscy nauczyciele — caty rok.

5)Bezpieczenstwo ucznidéw na przerwach — obserwacja — wszyscy nauczyciele - caty rok.

6)Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego - przeglad dokumentacji — wybrani nauczyciele —

caly rok.

3. Monitorowanie:

- wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie nauczania — wszyscy nauczyciele — caly
rok,

- efekty pracy z uczniami — wybrani nauczyciele — caly rok,

- wyniki klasyfikacji §rédrocznej i rocznej — wszyscy nauczyciele,

- frekwencja uczniéw na zajeciach — wychowawcy klas — caty rok.

4. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli:

Cele obserwacji w szkole:

- stopien realizacji podstawy programowej,

- ocena doboru metod i form pracy,

- badanie aktywizacji uczniéw podczas lekcji,

- promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli

nowoczesnych technologii.

Nauczyciel Termin
Maria Augustyn X
Justyna Flis X
Magdalena Hajdas XI
Matgorzata Konop Xl




Bozena Kostrzewa X1

Anna Kraft XII

Justyna Kurtyka XIl

Barttomiej Kurowski |

Dorota Michatowska |

Marek Piekut I

Maciej Plezia Il

Dorota Pochron 11

Joanna Poletek v

Przemystaw Wolnik V

5. Wspomaganie

1) Wspomaganie systemowe w ramach Rady Pedagogicznej: SZKOLENIE X i Ill.
2) Wsparcie w indywidualnym udziale nauczycieli w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego:
kursy, konferencje, konsultacje w zespotach przedmiotowych, dziennik elektroniczny jako narzg¢dzie

komunikacji i wymiany do$§wiadczen — wg potrzeb.

3) Realizacja stazy nauczycielskich:

a) nauczyciel poczatkujacy: 1 osoba.

6. Oceny pracy zawodowej:

Do oceny pracy dyrektor wytypowat 2 nauczycieli: p. Maria Augustyn, p. Magdalena Hajdas.

Oproécz zaplanowanych zadan nadzoru pedagogicznego, Dyrektor moze zdecydowac

o przeprowadzeniu doraznej kontroli oraz oceny pracy zawodowej, jesli zaistnieje taka potrzeba.

7. Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej 2026/2027:

31.08.2026r. — rada inaugurujaca rok szkolny 2026/2027,
10.09.2026 r. — zebranie Rady Pedagogicznej,

X/IXI1 —rada szkoleniowa

28.01.2027 r. - klasyfikacja §rodroczna,



11.02 2027 - rada podsumowujaca I potrocze;
I1I/1V — rada szkoleniowa,

27.04.2027r. — rada szkoleniowa przed egzaminem 6smoklasisty,

21.06.2027 r.— rada klasyfikacyjna,
28.06.2027r. rada podsumowujaca prace szkoty.

Plan nadzoru pedagogicznego zostat przyjety Uchwala nr ...,



