
 

Roczny Plan Pracy 

Niepublicznej Szkoły Podstawowej im Akcji III Most                        

w Przybysławicach 

na rok szkolny 2026/2027 

 

 

Plan opracowany został w oparciu o: 

 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027. 

 

2. Wnioski sformułowane na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 2025/2026. 

 

Spis treści zawartych w planie: 

 

Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły. 

Harmonogram uroczystości w roku szkolnym 2026/2027. 

Harmonogram dni wolnych od zajęć. 

Harmonogram zebrań z rodzicami. 

Harmonogram zebrań Rady Pedagogicznej. 

 

 

Zarządzanie i organizacja 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

 

1. Przydział obowiązków służbowych 

wszystkim pracownikom. 

Dyrektor szkoły wrzesień 

2. Opracowanie „Rocznego planu pracy 

szkoły”. 

Dyrektor szkoły sierpień 

3. Opracowanie „Programu 

wychowawczo- profilaktycznego 

szkoły”. 

Zespół do spraw opracowania, 

modyfikowania „Programu 

wychowawczo - profilaktycznego 

szkoły”. 

wrzesień 

4. Tworzenie i monitorowanie pracy 

zespołów przedmiotowych                                   

i zadaniowych. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

5. Zachęcanie nauczycieli do realizowania 

innowacji pedagogicznych. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

6. Aktualizacja dokumentów szkoły                            

i dostosowanie ich do obowiązującego 

prawa. 

Dyrektor szkoły 

Zespół do spraw statutu 

sierpień/wrzesień 

7. Opracowanie planu nadzoru 

pedagogicznego. 

Dyrektor szkoły Do 15 września 

8. Pełnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoły Cały rok 



 

9. Opracowanie programu realizacji 

doradztwa zawodowego. 

Doradca zawodowy wrzesień 

10. Opracowanie arkusza organizacji 

szkoły. 

Dyrektor szkoły Kwiecień/maj 

11. Przygotowanie i organizacja przebiegu 

egzaminu ósmoklasisty. 

Dyrektor szkoły Wg harmonogramu 

ogłoszonego przez 

dyrektora CKE 

12. Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

oraz różnego rodzaju instytucjami. 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczyciele                               

i pracownicy niepedagogiczni 

Cały rok 

13. Kształtowanie pozytywnego wizerunku 

szkoły. 

Dyrektor szkoły. 

Wszyscy nauczyciele                               

i pracownicy niepedagogiczni. 

Cały rok 

14. Umożliwienie nauczycielom 

zdobywania kolejnych stopni awansu 

zawodowego. 

Dyrektor szkoły. Cały rok 

15. Dbanie o aktywny udział rodziców                   

w życiu szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczyciele 

Cały rok 

16. Monitorowanie działań wynikających                

z realizowanych w szkole programów                               

i projektów. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

17. Wymiana doświadczeń, rady 

szkoleniowe. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Wg harmonogramu 

18. Organizowanie pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej                         

w szkole. 

Dyrektor szkoły 

Pedagog szkolny 

Wrzesień 

19. Zapewnienie bezpiecznych                                  

i higienicznych warunków pracy                          

i nauki. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

  

Działalność dydaktyczna 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

 

1. Realizowanie podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla szkół 

podstawowych. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Cały rok 

2. Realizowanie podstawowych 

kierunków polityki oświatowej 

państwa w roku szkolnym 

2026/2027. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Cały rok 

3. Podejmowanie działań 

innowacyjnych w szkole. 

Nauczyciele Cały rok 



4. Zapewnienie wysokiej jakości 

kształcenia oraz wsparcia 

psychologiczno – pedagogicznego 

wszystkim uczniom 

z uwzględnieniem zróżnicowania ich 

potrzeb rozwojowych                                   

i edukacyjnych. 

Wszyscy 

nauczyciele, 

dyrektor szkoły, 

pedagog 

Cały rok 

5. Wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów i nauczycieli,                  

ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się w sieci 

oraz krytycznej analizy informacji 

dostępnych w Internecie. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Cały rok 

6. Rozbudzanie zainteresowania 

czytelnictwem. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Bibliotekarz 

Cały rok 

7. Organizowanie pracy zespołów 

przedmiotowych. 

 

Przewodniczący 

zespołów 

Cały rok 

8. Indywidualizowanie pracy 

z uczniem. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Cały rok 

9. Organizowanie oraz udział                         

w konkursach przedmiotowych, 

artystycznych i zawodach 

sportowych. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Cały rok 

10. Uwzględnianie w pracy z uczniem 

zaleceń zawartych w opiniach                 

i orzeczeniach PPP 

Wszyscy 

nauczyciele 

Cały rok 

11. Badanie i analizowanie osiągnięć 

edukacyjnych uczniów. 

Nauczyciele 

wyznaczonych 

przedmiotów 

Wg harmonogramu 

12. Rozpoznawanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów; określanie mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań                                    

i uzdolnień uczniów. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Cały rok 

13. Kontrola właściwego                                       

i systematycznego oceniania uczniów 

przez nauczycieli. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

14. Wspieranie uczniów klas VII i VIII     

w wyborze dalszej ścieżki 

kształcenia. 

Dyrektor szkoły 

Doradca 

zawodowy 

Wychowawcy klas 

Cały rok 

15. Systematyczna ewaluacja procesu 

dydaktycznego i wychowawczego, 

dokonywanie niezbędnych 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 



modyfikacji w celu uzyskania 

maksymalnej efektywności                                         

i podniesienia poziomu jakości pracy 

szkoły. 

16. Profilaktyka uzależnień. 

 

Nauczyciele 

Pedagog 

Cały rok 

  

Działalność wychowawczo – opiekuńcza 

 

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin 

 

1. Realizacja działań określonych                            

w „Programie wychowawczo- 

profilaktycznym szkoły na rok 

2026/2027”. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

2. Monitorowanie i diagnozowanie 

zachowań uczniów. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

3. Wzmocnienie roli rodziców                               

w planowaniu i realizacji zadań 

statutowych szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

4. Kształtowanie wśród uczniów 

umiejętności radzenia sobie                              

z agresją: psychiczną, fizyczną, 

słowną. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

5. Organizowanie akademii i imprez 

szkolnych, wycieczek, warsztatów, 

spotkań z ciekawymi ludźmi. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

6. Współpraca z rodzicami, 

pedagogiem,  psychologiem, 

innymi specjalistami i instytucjami 

w celu wzmocnienia roli 

wychowawczej szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

7. Dbanie o właściwe przygotowanie 

każdego ucznia do roli 

odpowiedzialnego członka 

demokratycznego państwa poprzez 

doskonalenie pracy Samorządu 

Uczniowskiego. 

Opiekun SU Cały rok 

8. Propagowanie wolontariatu poprzez 

udział w akcjach dobroczynnych. 

Opiekun koła 

wolontariackiego 

Cały rok 

9. 1 Kształtowanie zachowań służących 

zdrowiu, rozwijanie sprawności 

fizycznej i nawyku aktywności ru-

chowej, nauka udzielania pierwszej 

pomocy. 

 

Nauczyciele 

Wychowawcy klas 

Cały rok 



10. Podjęcie działań promujących 

pozytywne wzorce zachowań. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

11. Kształtowania postaw społecznych 

i patriotycznych, 

odpowiedzialności za region                                 

i ojczyznę. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

12. Zapewnienie bezpiecznych                          

i higienicznych warunków nauki                  

i pracy. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

13. Rzetelne i planowe wykonywanie 

swoich obowiązków związanych             

z wychowaniem i opieką                       

nad dziećmi. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

14. Kultywowanie ceremoniału 

szkolnego oraz tradycji szkolnych, 

lokalnych i narodowych. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

15. Propagowanie zachowań 

proekologicznych. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

16. Budowanie przyjaznego klimatu               

w szkole, sprzyjającego 

harmonijnemu rozwojowi uczniów. 

Zapewnienie uczniom poczucia 

bezpieczeństwa, akceptacji, 

poszanowania ich godności i praw. 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy pracownicy 

Cały rok 

17. Rozwijanie u uczniów                                

i wychowanków empatii                               

i wrażliwości na potrzeby innych. 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczyciele 

Cały rok 

  

Współpraca ze środowiskiem lokalnym i promocja szkoły 

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin 

 

1. Rozpoznanie potrzeb rodziców                   

z zakresu pedagogizacji. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy klas 

Wrzesień 

2. Zaangażowanie rodziców                             

w działalność szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

3. Współpraca z instytucjami                                    

i organizacjami wspierającymi 

działalność szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Pedagog 

Psycholog 

Cały rok 

4. Promowanie wiedzy o regionie. Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

5. Promowanie szkoły oraz wartości 

edukacji w środowisku lokalnym. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

6. Udostępnianie zasobów szkoły                   

dla środowiska lokalnego. 

Dyrektor szkoły W miarę potrzeb 



7. Zorganizowanie dla rodziców 

warsztatów, pogadanek i spotkań       

ze specjalistami. 

Dyrektor szkoły 

Pedagog 

Psycholog 

W miarę potrzeb 

 

 

Harmonogram uroczystości w roku szkolnym 2026/2027 

 

Zadanie Odpowiedzialny 

WRZESIEŃ  

Rozpoczęcie roku szkolnego – 1.09 Dyrektor szkoły 

Narodowe Czytanie  (4.09) Maria Augustyn, Magdalena Hajdas 

Wybory do SU – (wrzesień) Magdalena Hajdas 

Sprzątanie świata (17.09) Przemysław Wolnik 

Ogólnopolski Dzień Głośnego Czytania 

(30.09) 

Maria Augustyn, Urszula Padło 

PAŹDZIERNIK  

Dzień Edukacji Narodowej (14.10) Maciej Plezia, Bartłomiej Kurowski 

LISTOPAD  

Biesiada Patriotyczna (11.11) Dorota Pochroń 

Dzień Tabliczki Mnożenia (20.11) Bartłomiej Kurowski  

Andrzejki szkolne (26.11) Wychowawcy klas 

GRUDZIEŃ  

Mikołajki szkolne (4.12) Wychowawcy klas 

Jasełka szkolne (22.12) Urszula Padło, Justyna Flis 

Wigilie klasowe (22.12) Wychowawcy klas 

STYCZEŃ  

Dzień Babci i Dzień Dziadka (22.01) 
Bożena Kostrzewa, Dorota Michałowska, Dorota 

Pochroń 

LUTY  

Zabawa karnawałowa (6.02) Wychowawcy klas 

Dzień bezpiecznego internetu (9.02) Marek Piekut 

MARZEC  

Dzień Kobiet (8.03) Marek Piekut, Przemysław Wolnik 

Dzień liczby π  (16.03) Bartłomiej Kurowski 

Apel wielkanocny (24.03) Urszula Padło 

KWIECIEŃ  

Światowy Dzień Zdrowia (7.04) Anna Kraft, Justyna Kurtyka 

Dzień Ziemi (22.04) Przemysław Wolnik 

Święto Konstytucji 3 Maja (30.04) Dorota Michałowska  



MAJ  

Dzień Bibliotekarza i Bibliotek, Dzień 

Książki (7.05) 

Maria Augustyn 

Dzień Rodziny (Dzień Mamy i Taty, 

Dzień Dziecka) 26.05 

Anna Kraft, Justyna Flis, Urszula Padło, Maciej Plezia 

CZERWIEC  

Dzień Patrona (17.06) Bożena Kostrzewa, Magdalena Hajdas 

Zakończenie edukacji przez uczniów VIII 

klasy (24.06) 

Urszula Padło, Justyna Flis 

Zakończenie roku szkolnego 2026/2027 

(25.06) 

Dyrektor szkoły 

 

 

 

 

 

 

 

Harmonogram dni wolnych od zajęć. 

    

Dni wolne: 

1 listopada 2026 r.- Uroczystość Wszystkich Świętych 

11 listopada 2026 r.- Dzień Niepodległości 2024 r. 

23 -31 grudnia 2026 r.- zimowa przerwa świąteczna 

1 stycznia 2027 r.- Nowy Rok 

6 stycznia 2027 r.- Trzech Króli 

15 lutego – 28 lutego 2027 r.- ferie zimowe 

25 marca – 30 marca 2027r.- wiosenna przerwa świąteczna 

1 maja 2027r.- Święto Pracy 

3 maja 2027r. Święto Konstytucji 3 Maja 

27 maja 2027 r.- Boże Ciało 

26 czerwca - 31 sierpnia 2027r.- wakacje 

 

Dodatkowe dni wolne: 

 

4 i 5 stycznia 2027 

28 maja 2026r. 

10, 11, 12 maja 2027r.- egzaminy ósmoklasisty 

 

Harmonogram spotkań z rodzicami 2026/2027: 

 

10.09.2026r. - zebranie z rodzicami 

19.11.2026r. - zebranie z rodzicami 

02.02.2027r. - zebranie z rodzicami 

27.04.2027r. - zebranie z rodzicami 

 

 

 



Harmonogram zebrań Rady Pedagogicznej 2026/2027: 

 

31.08.2026r.  – rada inaugurująca rok szkolny 2026/2027, 

10.09.2026 r. – zebranie Rady Pedagogicznej, 

X/XI – rada szkoleniowa 

28.01.2027 r. - klasyfikacja śródroczna,  

11.02 2027 - rada podsumowująca I półrocze; 

III/IV – rada szkoleniowa, 

27.04.2027r. – rada szkoleniowa przed egzaminem ósmoklasisty, 

21.06.2027 r.– rada klasyfikacyjna,  

28.06.2027r. rada podsumowująca pracę szkoły 

 

 

 

 

 


