PROCEDURA PRZYGOTOWANIA I REAGOWANIA W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU W PASIECE OTFINOWSKIEJ PO OTRZYMANIU KOMUNIKATU
O ZAGROZENIU Z POWIETRZA, OGLOSZENIU ALARMU 1 JEGO ODWOLANIU

Data zatwierdzenia: .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn,
Termin przegladu: ......cccovvviiiiiiiiiieeee

Zatwierdzil(a):

Cel dokumentu:

Procedura dotyczy przygotowania budynku i personelu oraz dziatan podejmowanych w celu
mozliwie szybkiego przemieszczenia dzieci, pracownikéw 1 innych oso6b do uprzednio
wyznaczonych miejsc schronienia, a nast¢pnie utrzymania opieki do czasu bezpiecznego

zakonczenia dziatan.

Polecenia stuzb oraz komunikaty wlasciwych organdw majg pierwszenstwo przed niniejsza

instrukcja.



1. ZAKRES I ZASADY STOSOWANIA

Instrukcja obejmuje faz¢ przygotowania, w tym przygotowanie budynku, organizacje
personelu, szkolenia i ¢wiczenia oraz faz¢ reagowania: rozpoznanie alarmu i komunikatow
ostrzegawczych, dziatania po ogloszeniu alarmu, pobyt w miejscu schronienia, reagowanie
na uszkodzenia 1 inne zagrozenia, komunikacj¢ z rodzicami oraz bezpieczne zakonczenie
dzialan. Budynek placowki przygotowuje si¢ do funkcji schronienia przed wystapieniem
zagrozenia. Zakres przygotowania oraz status budynku ustala si¢ z organem prowadzacym,
wladcicielem albo zarzadca budynku oraz wilasciwym organem ochrony ludnosci.
Po ogloszeniu alarmu zasadg jest pozostanie w budynku szkoty. Miejsce poza terenem
placowki moze by¢ rozwiazaniem zastepczym wylacznie po wcezesniejszym ustaleniu

warunkow jego uzycia jako miejsca schronienia.
2. PRZYGOTOWANIE BUDYNKU
2.1. USTALENIE MOZLIWOSCI ZAPEWNIENIA SCHRONIENIA

1. Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu oraz wtascicielowi albo zarzadcy budynku
informacj¢ o potrzebie niezbednych naktadow na przygotowanie placowki do funkcji miejsca

schronienia.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem nadzorujagcym w formie pisemnej okresla rodzaj
miejsca, jego lokalizacje, potwierdzong pojemnos¢ i podstawe jej ustalenia, zasady
udostgpniania (w tym osobom z zewnatrz), ograniczenia uzytkowe oraz o0soby

odpowiedzialne za przygotowanie i udostgpnienie.

3. Dyrektor nie nadaje samodzielnie budynkowi ani pomieszczeniu statusu schronu, ukrycia,

miejsca doraznego schronienia ani punktu schronienia.

4. Jezeli ustalenia wptywaja na organizacj¢ pracy szkoly lub przedszkola, dyrektor wykonuje
obowigzki wobec organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie okre§lonym
w przepisach o§wiatowych. Organ ten nie zast¢puje organu ochrony ludnosci, organu nadzoru

budowlanego ani Panstwowej Strazy Pozarne;.

5. Przed przyjeciem pomieszczen do wykorzystania przeprowadza si¢ ich ogledziny
z udzialem przedstawiciela organu prowadzacego, wtlasciciela albo zarzadcy budynku

oraz 0s6b majacych odpowiednie uprawnienia.



2.2. KOLEINOSC WYBORU MIEJSCA

1. Jezeli w budynku znajduje si¢ dost¢pny schron albo ukrycie przygotowane do uzycia,
kieruje si¢ do niego osoby objete instrukcja, z zachowaniem potwierdzonej pojemnos$ci

i polecen kierownika budowli ochronnej.
2.3. KRYTERIA WYBORU POMIESZCZEN
1. Miejsca schronienia wybiera si¢ po sprawdzeniu dokumentacji budynku i jego stanu.

2. W pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage kondygnacje podziemna. Jezeli jej nie ma
albo nie mozna jej uzy¢, wybiera si¢ najnizsza dostepng kondygnacje. Wybrana kondygnacja

powinna mie¢ co najmniej dwa wyjscia prowadzace na zewnatrz.

3. Wybiera si¢ pomieszczenia wewngtrzne bez okien albo z najmniejsza powierzchnig
oszklenia. Nie wybiera si¢ przeszklonych holi, tacznikéw o konstrukeji lekkiej, sal o duzych

przeszkleniach ani pomieszczen bez bezpiecznej drogi wyjscia.

4. Jezeli uktad budynku na to pozwala, miedzy miejscem pobytu ludzi a §ciang zewnetrzng
powinny znajdowac si¢ dwie $ciany. Mozna wykorzysta¢ wewnetrzny korytarz, jezeli nie jest

narazony na spadajace elementy.

5. W pomieszczeniach z oknami nalezy przeszklone przestrzenie zabezpieczy¢ folig

odtamkowa3.

6. Dla kazdego pomieszczenia ustala si¢ dopuszczalng liczb¢ osob. Uwzglednia
si¢ powierzchnig, mozliwos¢ dojscia, wentylacje, drogi wyjscia, potrzeby o0sob
z niepelnosprawnosciami oraz przewidywany czas pobytu. Przy ustalaniu wsparcia bierze si¢
pod uwage sposdb poruszania si¢ i1 komunikowania, nadwrazliwo$¢ sensoryczng oraz
potrzebe statej opieki specjalistycznej. Zaleca si¢ ustalanie dopuszczalnej liczby os6b
dla kazdego pomieszczenia w sposob praktyczny — przeprowadzenie ¢wiczen i symulacji

z udziatem osob.

7. Organ prowadzacy oraz witasciciel albo zarzadca wykonuje zadania nalezace do ich
kompetencji, zwlaszcza dotyczace stanu technicznego budynku i prac budowlanych. Dyrektor
prowadzi wykaz brakow, przekazuje go wlasciwym podmiotom i sprawdza dostgpno$é
przyjetych rozwigzan. Nie =zatwierdza samodzielnie rozwigzan wymagajacych oceny

technicznej lub decyzji organu.



2.4 WARUNKI UZYTKOWE MIEJSC SCHRONIENIA

1. Pomieszczenia muszg by¢ dostepne w godzinach pracy placowki. Klucze albo urzadzenia
dostgpu przechowuje si¢ w miejscu znanym wyznaczonym pracownikom, a ich dostepnos¢

1 dzialanie sprawdza si¢ podczas kontroli biezacych oraz przed ¢wiczeniami.

2. Drogi z kazdej sali do wskazanych miejsc muszg by¢ drozne. Dla kazdej grupy ustala

si¢ droge podstawow3.

3. Na drogach przejscia nie przechowuje si¢ mebli, wozkow, materialow ani sprzg¢tu. Drzwi

nie moga utrudnia¢ wyjscia 1 muszg spetnia¢ wymagania ochrony przeciwpozarowe;j.

4. Zapewnia si¢ o$wietlenie awaryjne lub latarki oraz alternatywny sposob alarmowania

na wypadek zaniku energii elektryczne;j.

5. Zapewnia si¢ mozliwos¢ odbioru komunikatow urzedowych. W miar¢ mozliwos$ci
przygotowuje si¢ radio zasilane bateriami, radiotelefony albo inne S$rodki taczno$ci

wewnetrzne;j.

6. Przygotowuje si¢ wode, apteczki, podstawowe s$rodki higieny, worki na odpady,
rozwigzania sanitarne, koce 1 zapasowe baterie. Dla matych dzieci przygotowuje si¢ zywnos¢

odpowiednig do wieku, pieluchy i odziez na zmiang.

7. Produkty lecznicze potrzebne konkretnym dzieciom przechowuje si¢ zgodnie
z zasadami placowki. Musza by¢ dostepne bez koniecznosci powrotu do sali po ogtoszeniu

alarmu.

8. Wyposazenie schronu, ukrycia i miejsca doraznego schronienia musi odpowiadac
wlasciwym przepisom. Wyposazenie placoOwki nie zastgpuje wyposazenia wymaganego

dla obiektu zbiorowej ochrony.
2.5. LICZBA OSOB I ROZMIESZCZENIE GRUP

1. Dyrektor ustala najwigksza przewidywana liczbe oséb obecnych jednoczes$nie,
uwzgledniajac dzieci lub ucznidow, pracownikéw, osoby wykonujace ustugi, rodzicéw i innych

gosci.

2. Liczbe te poréwnuje si¢ z potwierdzong pojemnos$cia miejsc dostepnych w budynku.



3. Grupie przypisuje si¢ konkretne miejsce. Przydzial obejmuje réwniez osoby przebywajace

w jadalni, szatni i cz¢$ciach wspolnych.

4. Jezeli pojemnos¢ jest niewystarczajaca, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i wlasciwy
organ ochrony ludnosci. Organizacje pracy zmienia wytgcznie w granicach swoich uprawnien

albo na podstawie wtasciwej decyzji lub polecenia.

5. Podczas ¢wiczen mierzy si¢ czas przej$cia kazdej grupy od sali do przypisanego miejsca.
Pomiar powtarza si¢ po zmianie liczby o0séb, rozmieszczenia sal, drogi lub miejsca

schronienia.

6. Wykaz miejsc i przydziat grupy uzupetnia si¢ w zataczniku 2, a plany drég podstawowych
1 alternatywnych w zatgcznikach 3 1 4.

2.6. UDOSTEPNIANIE MIEJSCA OSOBOM Z ZEWNATRZ

Jezeli w budynku zidentyfikowano punkt schronienia przeznaczony takze dla oséb spoza
placowki oswiatowej, dyrektor ustala sposob jego udostgpnienia dla oséb z zewnatrz.

Ustalenia nie mogg narusza¢ potwierdzonej pojemnos$ci ani pozbawiaé opieki dzieci.

1. Ustala si¢ wejScie dla os6b z zewnatrz, sposdb otwarcia drzwi oraz pracownika

odpowiedzialnego za wykonanie ustalen.

2. W miar¢ mozliwo$ci oddziela si¢ ruch oséb z zewnatrz od drég, ktérymi przemieszczaja
si¢ dzieci.

3. Ustala si¢ sposob liczenia os6b wchodzacych. Po osiggnigciu potwierdzonej pojemnosci

wykonuje si¢ polecenia wlasciwego organu albo stuzb.

4. Obowigzek udostgpnienia punktu schronienia wykonuje wiasciciel albo zarzadca

w zakresie okreslonym w obowigzujacych przepisach.
3. PRZYGOTOWANIE ORGANIZACYJNE
3.1 PODZIAL ZADAN I ZASTEPSTWA

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegdlne czynnosci oraz ich zastepcow.
Obsada musi odpowiada¢ rzeczywistej liczbie pracownikow obecnych rano i po potudniu
2. Dyrektor albo osoba wyznaczona do zastgpowania uruchamia instrukcj¢, utrzymuje kontakt

z organem prowadzacym i shuzbami oraz podejmuje decyzje nalezace do placéwki.



3. Wyznaczony pracownik odbiera komunikaty urzedowe, zapisuje godzing ich otrzymania

i przekazuje ich doktadng tres¢ dyrektorowi.

4. Nauczyciel prowadzi powierzong grupe, zabiera dostepny wykaz obecnosci, sprawdza
osoby po przejéciu i sktada meldunek dyrektorowi albo koordynatorowi. Placowka zapewnia
dostep do aktualnej listy takze bez Internetu, z zachowaniem minimalizacji danych i ochrony

przed dostgpem 0soOb nieuprawnionych.

5. Pracownicy wyznaczeni do cze$ci wspolnych kierujg osoby z toalet, szatni i korytarzy

do najblizszego wskazanego miejsca.

6. Wyznaczony pracownik reguluje ruch na wspolnych odcinkach drég komunikacyjnych

1 zapobiega powstawaniu zatorow.

7. Pracownicy przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy zabieraja apteczki, jezeli

nie op6zni to schronienia sig.

8. Wyznaczony pracownik przekazuje rodzicom komunikaty zbiorcze po schronieniu grup

1 sprawdzeniu obecnosci.
9. Szczegbdltowy podziat rol, zadan i1 zastepstw zawiera zatacznik 5.
3.2 DOKUMENTACJA I EACZNOSC

1. Kazdy opiekun grupy prowadzi aktualny wykaz oséb obecnych. Wykaz wskazuje réwniez

dzieci przebywajace czasowo poza grupa.

2. Przy wykazie umieszcza si¢ wylacznie informacje niezbedne do udzielenia pomocy
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Dostep do danych ogranicza si¢ do osob, ktore musza

je znad.

3. Placowka wskazuje podstawowy 1 alternatywny sposob odbioru urzedowych alarmow
i komunikatow, na przyklad telefon odbierajacy Alert RCB, radio, Regionalny System

Ostrzegania albo stron¢ wtasciwego urzedu.
4. Dyrektor okresla sposob przekazywania meldunkow po utracie tacznosci.

5. Wewngetrzny komunikat o alarmie musi by¢ styszalny we wszystkich uzywanych czgsciach
budynku. Pracownicy znaja takze zastgpczy sposob jego podania oraz sposob komunikacji

migdzy osobami funkcyjnymi.

3.3. PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW



1. Dyrektor ustala harmonogram szkolen i ¢wiczen odpowiedni do warunkow placéwki
oraz przeprowadza dodatkowe C¢wiczenie po istotnej zmianie miejsca, trasy, obsady
lub instrukcji. Cwiczenie schronienia nie zastepuje obowiazkowych ¢wiczen ewakuacyjnych

wynikajacych z przepisow ochrony przeciwpozarowe;.

2. Szkolenia 1 ¢wiczenia z zakresu ochrony ludno$ci i1 obrony cywilnej prowadzi
si¢ cyklicznie. Przygotowanie obejmuje dzialanie pod presja oraz przejmowanie zadan przez

zastepcow.

3. Kazdy pracownik zna tre$¢ instrukcji, wlasne zadanie oraz zadanie wykonywane

w zastepstwie.

4. Pracownik zna miejsce przypisane jego grupie, droge podstawowa, droge zastepcza

1 sposob zgloszenia liczby 0sob.

5. Pracownik wie, jak wylaczy¢ uzywane urzadzenie, jezeli mozna to zrobi¢ natychmiast.

Nie op6znia przejscia w celu zabezpieczania mienia.

6. Pracownik zna zasady postepowania po wybuchu, pojawieniu si¢ dymu, pozaru, zapachu

gazu, uszkodzeniu konstrukcji albo znalezieniu podejrzanego przedmiotu.

7. Osoba wspierajaca dziecko lub ucznia ze szczegdlnymi potrzebami ¢wiczy sposob

udzielenia pomocy oraz uzycie potrzebnego sprzgtu.
3.4. PRZYGOTOWANIE DZIECI

1. Dzieci poznaja jeden wewngtrzny sygnat 1 krotkie polecenie rozpoczynajace przejscie

do wskazanego miejsca.

2. Uczy si¢ ich pozostawienia rzeczy osobistych, odejscia od okien, spokojnego przejscia

oraz ostonigcia glowy 1 karku.

3. Dzieci 1 uczniowie wiedza, ze po ogloszeniu alarmu stuchaja nauczycieli i opiekunéw,

nie wychodzg z budynku 1 nie szukajg rodzicéw ani rodzenstwa.

4. Cwiczenia prowadzi si¢ bez nagran wybuchéw. Polecenia dostosowuje si¢ do wieku dzieci.
5. Dzieciom wyjasnia si¢, ze po przejsciu nauczyciel sprawdzi obecnos¢.

3.5. INFORMACJA DLA RODZICOW I OPIEKUNOW

1. Dyrektor przekazuje zasady postepowania po kazdej istotnej zmianie instrukcji.



2. Rodzice otrzymujg informacje, ze po ogloszeniu alarmu dzieci pozostaja pod opieka

placowki.

3. Podczas alarmu rodzice nie przyjezdzaja po dzieci, nie gromadza si¢ przed budynkiem

i nie blokujg droég dojazdu stuzb.

4. Rodzice czekajg na komunikat placéwki o sposobie i miejscu odbioru dzieci po odwotaniu

alarmu.

5. Dyrektor informuje, ze czgste potaczenia telefoniczne mogg utrudnic¢ tacznos¢ ze stuzbami.

Placowka przekazuje komunikaty zbiorcze ustalonym kanatem.
3.6. WYJSCIA, WYCIECZKI I DOWOZ DZIECI

1. Przed kazdym wyj$ciem nauczyciel zna najblizszy punkt schronienia albo budynek

o trwalej konstrukcji. Ma aktualny wykaz grupy i srodek tacznosci.

2. Dyrektor ustala z przewoznikiem sposéb dziatania po otrzymaniu ostrzezenia albo alarmu.

Pojazd nie jest miejscem schronienia.

3. Po otrzymaniu komunikatu o gotowos$ci nie rozpoczyna si¢ wycieczki, wyjscia
ani przewozu, jezeli komunikat albo polecenie wlasciwego organu wskazuje na mozliwos¢

potencjalnego zagrozenia atakiem z powietrza.

4. Po ogloszeniu alarmu grupa znajdujaca si¢ w budynku nie wychodzi do autokaru
ani innego S$rodka transportu. Dowo6z rozpoczyna si¢ dopiero po odwotaniu alarmu

1 sprawdzeniu warunkow bezpieczenstwa.
4. ROZPOZNANIE ALARMU I KOMUNIKATOW OSTRZEGAWCZYCH
4.1. OFICJALNE KANALY INFORMACII

Personel zna oficjalne sygnaly oraz odbiera komunikaty w wustalonych kanatach.

Brak informacji w jednym kanale nie oznacza odwotania zagrozenia.
* Alert RCB.
* Regionalny System Ostrzegania.

* Syreny alarmowe i urzadzenia naglasniajace pozostajace w dyspozycji administracji

publiczne;.



» Kanatly informacyjne nadawcow radiowych 1 telewizyjnych oraz komunikaty publikowane

przez wlasciwe urzedy.
* Ostrzezenia publiczne przesytane z uzyciem dostgpnych technologii cyfrowych.
* Oficjalne serwisy internetowe wiasciwych organow i stuzb.

4.2. SYGNALY ALARMOWE

Alarm akustyczny dla ludno$ci cywilnej oglasza si¢ modulowanym dzwigkiem syreny
trwajacym trzy minuty albo trzykrotnie powtdrzona zapowiedzig stowna. W komunikacie
podaje si¢ rodzaj i obszar zagrozenia. Po ustyszeniu syreny pracownik sprawdza tres$¢
komunikatu w urzedowym Zrddle. Jezeli komunikat wskazuje zagrozenie atakiem
z powietrza, uruchamia si¢ niniejszg instrukcj¢. Odwotanie alarmu akustycznego nastgpuje
przez ciagly dzwigk syreny trwajacy trzy minuty albo trzykrotnie powtdrzong zapowiedz

stowng. Samo ustanie modulowanego dzwigku nie oznacza odwolania alarmu.
4.3. KOMUNIKATY ALERT RCB

Komunikaty ostrzegawcze moga tworzy¢ trzystopniowag sekwencje: Czujnos¢, Gotowosc

1 Alarm. Placowka wykonuje przede wszystkim polecenia zawarte w otrzymanej wiadomosci.

e Czujnos$¢ - komunikat informacyjny bez polecenia schronienia. Dyrektor albo wyznaczony
pracownik $ledzi urzedowe komunikaty, sprawdza tgcznos$¢, dostepnos¢ osob funkcyjnych

1 gotowo$¢ do wykonania procedury.

e Gotowos¢ - komunikat przygotowawczy i/lub ostrzegawczy. Dyrektor wykonuje wskazane
zalecenia 1 przygotowuje wyznaczone osoby do procedury przemieszczenia do miejsca

schronienia Moze wstrzymac¢ wyjscia, sprowadzi¢ grupy z terenu placowki.

e Alarm - alarm albo jednoznaczne polecenie natychmiastowego schronienia. Dyrektor
uruchamia procedur¢ bez zwtoki. Nie czeka na potwierdzenie w kilku Zrdédlach, jezeli

komunikat jest autentyczny i jednoznaczny.
4.4, WEWNETRZNE URUCHOMIENIE DZIALAN

1. Decyzjg¢ o wuruchomieniu dziatan podejmuje dyrektor albo osoba wyznaczona
do zastgpowania, z zastrzezeniem konieczno$ci natychmiastowej reakcji na alarm

lub polecenie schronienia.



2. Wyznaczony pracownik niezwlocznie uruchamia ustalony sposob alarmowania
wewnetrznego poprzez komunikat: ,,Alarm. Prosze natychmiast przejs¢ z grupa

do wyznaczonego miejsca. Pozostawi¢ rzeczy. Odejs$¢ od okien™.

3. Wewnetrzny sygnatl powinien ro6zni¢ si¢ od alarmu pozarowego i by¢ styszalny
we wszystkich uzywanych cze$ciach budynku. Sygnal moze by¢ uzupeliony kanatem

wizualnym albo tekstowym.

4. Jezeli system naglo$nienia nie dziala, komunikat przekazuje si¢ przez telefony,

radiotelefony, komunikator wewnetrzny albo wyznaczone osoby.

5. Komunikat zawiera rodzaj dziatania, miejsce docelowe, tras¢ lub zakaz uzycia trasy

oraz zgdanie meldunku.
5. POSTEPOWANIE PO OGLOSZENIU ALARMU

5.1 DZIALANIA NATYCHMIASTOWE 1. Nauczyciel przerywa zajecia, poleca pozostawic

rzeczy osobiste 1 ustawic si¢ w sposob prze¢wiczony wczesnie;.

1. Jezeli mozna to zrobi¢ bez opoOznienia przej$cia, wylacza urzadzenia, ktérych

pozostawienie moze spowodowac pozar lub wypadek. Dotyczy to zwlaszcza kuchni.

2. Nauczyciel zabiera wykaz obecno$ci, srodek tacznosci 1 przygotowane produkty lecznicze

dla os6b pozostajacych pod jego opieka.

3. Grupa przechodzi wewnatrz budynku do przypisanego miejsca. Nie wychodzi

na dziedziniec, boisko, parking ani ulice.

4. Nauczyciel prowadzi grupg. Drugi pracownik, jezeli zostal przydzielony, idzie na koncu.

Nie wolno biec, wyprzedza¢, wraca¢ do sali ani korzysta¢ z windy.
5.2. PRZEJSCIE DO MIEJSCA SCHRONIENIA W BUDYNKU
1. Grupa korzysta z drogi podstawowe;.

2. Na wspolnych odcinkach wyznaczony pracownik kieruje ruchem i zapobiega powstaniu

zatoru.
3. W schronie albo ukryciu wykonuje si¢ polecenia kierownika miejsca schronienia.

4. Grupa zajmuje cze$¢ ustalong przed wystapieniem zagrozenia.
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5. Po wejsciu do miejsca schronienia nauczyciel natychmiast sprawdza obecno$¢ 1 przekazuje

meldunek.
5.3. SCHRONIENIE W SALI, GDY PRZEJSCIE JEST NIEMOZLIWE
1. Osoby odchodzg od okien, drzwi zewnetrznych i1 $cian zewngtrznych.

2. Zajmuja miejsce mozliwie nisko. W razie bezposredniego zagrozenia pochylaja

si¢ albo ktada 1 ostaniajg gtowe oraz kark.

3. Nie zatrzymujg si¢ pod cigzkimi przedmiotami, oprawami, przeszkleniami ani elementami,
ktére moga spas¢. Jezeli jest to bezpieczne, moga wykorzysta¢ stoly lub tawki jako

dodatkowg ostong.

4. Okna i1 drzwi zamyka si¢ tylko wtedy, gdy mozna to zrobi¢ bez zwloki i bez zblizania

si¢ do uszkodzonego oszklenia.

5. Pomieszczenia nie opuszcza si¢ do odwolania alarmu albo otrzymania polecenia stuzb,

chyba ze dalszy pobyt stwarza bezposrednie zagrozenie zycia.

5.4. SYTUACJE SZCZEGOLNE PO OGLOSZENIU ALARMU I/LUB PRZEKAZANIU
KOMUNIKATU OSTRZEGAWCZEGO

Osoba poza grupa.

Osoba przebywajaca w toalecie, szatni lub innej czeéci budynku idzie do najblizszego
wskazanego wczesniej miejsca. Nie przechodzi przez caty budynek w poszukiwaniu swojej

grupy. Obecny tam pracownik obejmuje ja opieka 1 zglasza jej obecnosc.
Positek

Dzieci idg do najblizszego przypisanego miejsca pod kierunkiem nauczycieli. W jadalni

pozostawiajg positki i naczynia.
Grupa na zewnatrz.

Jezeli grupa znajduje si¢ na terenie placowki, nauczyciel prowadzi jg najkrotsza bezpieczng
drogg do budynku. Jezeli wejscie jest niemozliwe, korzysta z najblizszego punktu schronienia
albo trwatej ostony. Osoby klada si¢ twarza do ziemi i oslaniajg glowe oraz kark, z dala

od okien, pojazddéw, stacji paliw, stupow, mostow i urzadzen energetycznych.

Wycieczka, zajecia poza placowka lub dowoz.
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Kierownik wycieczki albo nauczyciel przerywa zajecia 1 prowadzi grupe do ustalonego
wczesniej miejsca schronienia albo najblizszego bezpiecznego miejsca o trwatej konstrukeji.
Nie podejmuje powrotu przez zagrozony teren. Po schronieniu sprawdza obecno$¢ i informuje
dyrektora o miejscu pobytu, poszkodowanych i osobach, ktorych miejsca pobytu nie ustalono.
Kierowca zatrzymuje pojazd tak, aby nie blokowaé drogi stuzbom. Jezeli wyjscie z pojazdu

stwarza bezposrednie zagrozenie, kierowca 1 opiekun wykonuja polecenia stuzb.
Odlegte miejsce schronienia.

Po ogloszeniu alarmu nie wyprowadza si¢ dzieci przez otwartg przestrzen do odleglego
miejsca schronienia. Miejsce zewngtrzne mozna wykorzysta¢ przed ogloszeniem alarmu
na polecenie wlasciwego organu, a po alarmie tylko wtedy, gdy pozostanie w budynku
bezposrednio zagraza zyciu i wlasciwy organ lub stuzby wskaza bezpieczny sposéb

przemieszczenia.
Zajecia zdalne.

Nauczyciel przerywa zajecia po otrzymaniu alarmu. Poleca dzieciom wykona¢ instrukcje
obowigzujace w miejscu ich pobytu. Nie wymaga pozostania przed kamerg ani potwierdzania

obecnosci. Termin wznowienia zaj¢¢ ustala dyrektor po odwotaniu zagrozenia.
Zestawienie dziatan w sytuacjach szczeg6lnych zawiera zatacznik 6.

6. SPRAWDZENIE OBECNOSCI I POBYT W MIEJSCU SCHRONIENIA
6.1. SPRAWDZENIE OBECNOSCI I MELDUNEK

1. Nauczyciel sprawdza obecno$¢ po wejsciu do miejsca schronienia oraz po kazdym

pdzniejszym przemieszczeniu grupy.
2. Wynik porownuje z wykazem 0s6b rzeczywiscie obecnych tego dnia.

3. Meldunek zawiera: miejsce, liczb¢ obecnych dzieci i pracownikéw, informacje

o poszkodowanych, pilne potrzeby oraz godzing meldunku.

4. Jezeli miejsca pobytu osoby nie udalo si¢ ustali¢, nauczyciel niezwlocznie przekazuje
dyrektorowi jej imi¢ i nazwisko, miejsce i czas ostatniego kontaktu oraz znane informacje

o stanie zdrowia. Nie wysylta dzieci na poszukiwanie.

5. Wz6r meldunku i lista kontrolna nauczyciela znajduja si¢ w zataczniku 7.
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6.2. ZASADY POBYTU W MIEJSCU SCHRONIENIA

1. Grupy rozmieszcza si¢ w wyznaczonych strefach, pozostawiajac drozne przej$cia, wyjscia

oraz dostep do punktu pierwszej pomocy.

2. Osoby pozostajg z dala od okien, drzwi zewnetrznych, $cian zewnetrznych, ciezkich

przedmiotow i elementéw mogacych spasc.

3. Otwieranie drzwi i okien ogranicza si¢ do niezbednego minimum. Czynno$ci przy
wentylacji wykonuje si¢ zgodnie z instrukcjg instalacji, trescig urzedowego komunikatu

1 oceng rodzaju zagrozenia.

4. Oszczedza si¢ energi¢ urzadzen. Jeden telefon lub radio w grupie pozostaje dostgpne

do tacznosci stuzbowej; przekazuje si¢ krotkie komunikaty.

5. Zapewnia si¢ kontrolowany dostgp do wody, produktéw leczniczych ratujacych zycie

oraz rozwigzan sanitarnych.

6. Dzieciom zapewnia si¢ spokojne zajecie dostosowane do wieku. Od matych dzieci
nie wymaga si¢ catkowitej ciszy. Pracownicy mowia spokojnie i zapowiadaja kolejne

CZynnosci.

7. Nauczyciele obserwuja stan dzieci. Kazde nagle pogorszenie stanu zdrowia zglaszaja

osobie udzielajacej pierwszej pomocy i osobie kierujacej dziataniami.

8. Nie opuszcza si¢ samowolnie miejsca pobytu. Punkt schronienia udostepnia si¢ osobom
z zewnatrz zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami 1 poleceniami wilasciwych organow.
9. Nie publikuje si¢ informacji niesprawdzonych ani wrazliwych, w szczegdlnosci
doktadnego miejsca pobytu grupy 1 biezgcego rozmieszczenia stuzb. Komunikaty

dla rodzicoOw ogranicza si¢ do informacji niezbednych.
6.3. PIERWSZA POMOC

Pierwszej pomocy udziela si¢ po sprawdzeniu, ze miejsce jest bezpieczne. Nalezy wezwaé
pomoc pod numerem 112 i wykonywaé polecenia dyspozytora. Osoba udzielajaca pomocy
dziata w zakresie swoich umiejetnosci. Zapisuje dane poszkodowanego, czas zdarzenia,
wykonane czynno$ci i podane produkty lecznicze, a nast¢pnie przekazuje informacje

zespolowi ratownictwa medycznego.
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7. USZKODZENIE BUDYNKU I INNE ZAGROZENIA
7.1. WYBUCH W POBLIZU
1. Osoby pozostaja nisko i ostaniajg gtowe oraz kark.

2. Po ustaniu bezposredniego oddzialywania wybuchu nauczyciel sprawdza, czy kto$§ zostat
ranny, oraz zwraca uwage na ogien, dym, pyt, zapach gazu, zalanie i widoczne uszkodzenia

konstrukc;ji.

3. Jezeli pomieszczenie nie zostalo uszkodzone i nie ma innego zagrozenia, grupa pozostaje

na miejscu.

4. Jezeli dalszy pobyt bezposrednio zagraza zyciu, grupa przechodzi drogg zastepcza do innej

ostonigtej czeéci budynku albo do miejsca wskazanego przez stuzby.

5. Jezeli wyjscie jest niedostepne, ogranicza si¢ naptyw dymu, oddala grupe od uszkodzonej

czeg$ci 1 przekazuje stuzbom doktadne polozenie osob.
7.2. POZAR, DYM LUB ULATNIANIE SIE GAZU

Grupa natychmiast opuszcza pomieszczenie objete pozarem, dymem albo ulatniajacym
si¢ gazem. Przechodzi do innej ostonigtej czesci budynku. Droga nie moze prowadzi¢ przez
zagrozong czes¢. Po przejsciu nauczyciel sprawdza obecnos¢. Po wyczuciu gazu nie uzywa
si¢ przetacznikow elektrycznych ani otwartego ognia. Zawor moze zamkna¢ wylacznie osoba
znajaca jego obstuge, jezeli moze to zrobi¢ bez narazenia zycia. Zdarzenie zglasza si¢ pod

numerem 112.
7.3. SKAZENIE CHEMICZNE

Dyrektor postepuje zgodnie z zaleceniami urzedowego komunikatu. W razie potrzeby poleca
zamknigcie okien i1 drzwi oraz wylaczenie wentylacji pobierajacej powietrze z zewnatrz, jezeli
wynika to z komunikatu Ilub do pomieszczen przedostaje si¢ dym, pyt albo inne
zanieczyszczenia. Nie opuszcza si¢ budynku bez wyraznego polecenia wiasciwego organu
lub stuzb. Produkt leczniczy przeznaczony do zastosowania w przypadku skazenia mozna
poda¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez wiasciwy organ albo zgodnie z zaleceniem

osoby wykonujacej zawdd medyczny.
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7.4. PODEJRZANE PRZEDMIOTY

1. Nie wolno zbliza¢ si¢ do szczatkéw statku powietrznego, pocisku ani innego podejrzanego

przedmiotu, dotykac go, przenosi¢ ani fotografowac z bliska.
2. Grupe wycofuje si¢ tg samg drogg i umieszcza za trwatym elementem budynku.

3. Nie zblizajac si¢ do przedmiotu, uniemozliwia si¢ wejscie innych osob do zagrozonej

czesSci.
4. Znalezisko zglasza si¢ pod numerem 112. Nie publikuje si¢ informacji o jego potozeniu.
7.5. ZAKEOCENIA DOSTAW ENERGII I EACZNOSCI

Po zaniku energii stosuje si¢ zastepczy sposob alarmowania i o§wietlenie awaryjne. Meldunki
przekazuje si¢ przez radiotelefony albo w inny sposob ustalony przez dyrektora. Jezeli brak
wody, ogrzewania lub wentylacji uniemozliwia dalszy bezpieczny pobyt, dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy i wlasciwy organ ochrony ludnosci. Osoby przemieszczaja

si¢ zgodnie z poleceniem stuzb albo po potwierdzeniu bezpieczenstwa drogi.
8. INFORMOWANIE RODZICOW O ZAKONCZENIE DZIALAN
8.1. KOMUNIKACJA Z RODZICAMI I OPIEKUNAMI

1. Komunikacj¢ prowadzi wyznaczona osoba. Pierwszy komunikat przekazuje
si¢ po schronieniu grup i sprawdzeniu obecnosci, chyba ze sytuacja wymaga wczesniejszej

kroétkiej informac;i.

2. Rodzicow informuje si¢, aby podczas alarmu nie przyjezdzali do placowki

ani nie telefonowali do nauczycieli prowadzacych grupe.

3. Wykorzystuje si¢ wczesniej ustalone kanaty, na przyklad SMS, dziennik elektroniczny,

strong¢ internetowg i komunikaty organu prowadzacego.
4. Zapewnia si¢ dostgpne formy przekazu, w tym prosty jezyk.

5. Rodzica albo opiekuna prawnego dziecka rannego i1 przekazanego zespolowi ratownictwa
medycznego lub dziecka, ktorego miejsca pobytu nie ustalono, zawiadamia si¢ niezwlocznie,

o ile nie utrudnia to dziatan ratowniczych.

6. Wzory komunikatow zawiera zatgcznik 8.
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8.2. ODWOLANIE ALARMU

1. Dyrektor albo wyznaczony pracownik potwierdza odwotlanie na podstawie urzedowego

sygnatu 1 komunikatu, zapisuje godzing, zrodto oraz osobe podejmujaca decyzje.

2. Przed opuszczeniem pomieszczen sprawdza si¢ droge w zakresie mozliwym bez narazenia
zycia. Zwraca si¢ uwage na dym, ogien, zapach gazu, rozbite szklo, zerwane przewody,

zalanie 1 podejrzane przedmioty.

3. Jezeli droga jest bezpieczna, grupa przemieszcza si¢ kolejno, w porzadku ustalonym

przez koordynatora. Po kazdej zmianie miejsca nauczyciele sprawdzajg obecnos¢.

4. Odwotanie alarmu nie oznacza, ze uszkodzony budynek nadaje si¢ do dalszego

uzytkowania. O dalszym postepowaniu decydujg wlasciwe organy i stuzby.

5. Rodzicom przekazuje si¢ spdjny 1 zrozumialy komunikat o sposobie odbioru

1 ewentualnych zmianach w organizacji pracy.

6. Zapewnia si¢ wsparcie osobom wymagajacym pomocy i sporzadza informacj¢ o zdarzeniu.
7. W mozliwie krotkim czasie przeprowadza si¢ odprawe: ustala si¢, co zadziatato,

co wymaga poprawy oraz kto i do kiedy usuwa nieprawidtowosci.
8.3. ODBIOR DZIECI I ZAKONCZENIE ZAJEC

Dzieci przekazuje si¢ osobom uprawnionym dopiero po odwotaniu alarmu i sprawdzeniu
drogi wyjs$cia. Dyrektor wyznacza miejsce odbioru, ktére nie utrudnia dziatan shuzb.
Pracownik sprawdza tozsamo$¢ 1 uprawnienia osoby odbierajgcej oraz zapisuje godzing

odbioru.
8.4. ALARM PRZED ROZPOCZECIEM LUB ZAKONCZENIEM ZAJEC

Jezeli alarm ogloszono przed rozpoczg¢ciem zaje¢, dyrektor informuje rodzicéw, pracownikow
i przewoznika, ze nie nalezy rozpoczyna¢ drogi do placowki. Osoby, ktore dotarty
do budynku, obejmuje opieka 1 kieruje do wskazanego miejsca. Jezeli alarm ogloszono przed
zakonczeniem zaje¢, dzieci pozostajg w budynku. Nie rozpoczyna si¢ dowozu ani odbioru

do czasu odwotania alarmu albo otrzymania innego polecenia wtasciwego organu.
9. ZASADY DLA PRZEDSZKOLA

9.1 PROWADZENIE GRUPY
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1. Dyrektor wyznacza pracownika prowadzacego grupe 1 pracownika idacego na koncu. Jezeli
stala obsada nie wystarcza, przydziela dodatkowa osobe. Po kazdym przej$ciu nauczyciel

sprawdza imiennie obecnos¢.
2. Pracownik wydaje jedno krotkie polecenie znane dzieciom z ¢wiczen.

3. Dzieci idg parami albo korzystaja z liny spacerowej, jezeli wczesniej ¢wiczyty taki sposob

przejscia.

4. Dzieci nie ubierajg si¢ przed przejsciem do miejsca potozonego w tym samym budynku.

Odziez i koce dostarcza si¢ pdzniej, jezeli bedzie to bezpieczne.

5. Pracownik idacy na koncu sprawdza, czy zadne dziecko nie pozostato w sali, tazience

ani na trasie.
9.2. OPIEKA PODCZAS ALARMU

Pracownicy mowiag spokojnie i zapowiadaja kolejne czynnosci. Moga czyta¢, rozmawiac¢
i prowadzi¢ ciche zabawy. Dziecko w silnym napigciu pozostaje z wyznaczonym

pracownikiem w tej samej cze$ci pomieszczenia.
9.3. ODBIOR DZIECKA

Podczas alarmu wstrzymuje si¢ przekazywanie dzieci rodzicom 1 innym osobom
uprawnionym. Po odwolaniu alarmu pracownik sprawdza tozsamo$¢ i uprawnienie osoby
odbierajacej. Drugi pracownik przyprowadza dziecko. Godzing odbioru zapisuje

si¢ w dokumentacji.
10 CWICZENIA, KONTROLA I DZIALANIA PO ZDARZENIU
10.1. CWICZENIA

1. Najpierw szkoli si¢ pracownikéw bez udzialu dzieci. Kazdy pracownik ¢wiczy wlasne

zadanie 1 zadanie wykonywane w zastepstwie.

2. Nastepnie éwiczy sie przejicie pojedynczych grup wewnatrz budynku. Cwiczenie calej

placowki prowadzi si¢ po usuni¢ciu wykrytych biedow.

3. Cwiczenia obejmujg alarm podczas zajeé, przerwy, positku i pobytu na zewnatrz.

Cwiczy sie niedostepno$é drogi podstawowej, brak energii i utrate tacznosci.
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4. Po ¢wiczeniu dyrektor zapisuje czas przejscia, miejsca zatoroOw, btedy w sprawdzaniu

obecnosci 1 braki wyposazenia oraz wyznacza termin usuni¢cia nieprawidtowosci.

10.2. KONTROLA BIEZACA

1. Drogi przejscia 1 wejscia do pomieszczen pozostaja drozne.

2. Wykazy obecnosci prowadzi si¢ od poczatku pracy grupy albo klasy.

3. Produkty lecznicze i sprzgt potrzebny osobom ze szczegdlnymi potrzebami sg dostepne.

4. Srodki tacznos$ci, oswietlenie awaryjne 1 zapasowe zrdodta zasilania sprawdza si¢ zgodnie

z instrukcjami producentow.

5. Dyrektor okresowo potwierdza aktualno$¢ ustalen dotyczacych statusu, pojemnosci

1 udostepnienia miejsca w budynku.
10.3. POSTEPOWANIE PO ZDARZENIU
1. Dyrektor zapewnia pomoc medyczng i psychologiczng stosownie do potrzeb.

2. Zawiadamia organ prowadzacy oraz inne wlasciwe organy, jezeli wymagaja tego przepisy

albo charakter zdarzenia.

3. Sporzadza zapis obejmujacy zroédlo i godzing alarmu, wydane polecenia, czas przejscia,

liczbg osob, informacje o poszkodowanych, uszkodzenia budynku i problemy z tacznoscia.

4. Na podstawie zdarzenia zmienia instrukcj¢, podziat zadan albo wyposazenie. Zmienione

rozwigzania ¢wiczy przed ponownym przyjeciem do stosowania.
5. Wz6r rejestru ¢wiczenia lub zdarzenia zawiera zalacznik 10.

11. DZIALANIA NIEDOPUSZCZALNE

1. Nie wolno wyprowadza¢ dzieci na zewnatrz po ogloszeniu alarmu w celu dojscia

do odleglego miejsca schronienia.

2. Nie wolno zwleka¢ z reagowaniem po otrzymaniu jednoznacznego sygnatu alarmowego

albo komunikatu ostrzegawczego.

3. Nie wolno nadawa¢ pomieszczeniu statusu przewidzianego w ustawie bez wlasciwego

postepowania albo identyfikacji.
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4. Nie wolno przekracza¢ potwierdzonej pojemnosci schronu, ukrycia, miejsca doraznego

schronienia ani punktu schronienia.

5. Nie wolno przekazywa¢ dzieci osobom uprawnionym do odbioru ani rozpoczyna¢ dowozu

podczas alarmu.
6. Nie wolno wysylta¢ dzieci na poszukiwanie innych osob.

7. Nie wolno wchodzi¢ do czeSci budynku zagrozonej pozarem, dymem, gazem

albo zawaleniem.
8. Nie wolno dotykaé szczatkéw, niewybuchoéw ani podejrzanych przedmiotow.

9. Nie wolno uzna¢ budynku za bezpieczny wylacznie na podstawie sygnatu dzwigckowego

odwotujacego alarm.
12. WDROZENIE I AKTUALIZACJA

Dyrektor wprowadza instrukcje po uzyskaniu ustalen dotyczacych budynku. Aktualizuje ja
po zmianie przepisoOw, sposobu uzytkowania budynku, liczby 0sob, organizacji pracy, statusu
albo dostepnosci miejsca schronienia oraz po kazdym ¢wiczeniu lub zdarzeniu. Wszystkie
dane w zatacznikach uzupetnia si¢ przed wprowadzeniem dokumentu i aktualizuje po kazdej

zmianie.
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